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Her meslek alaninin bir temel degeri vardir.

Egitimin temel degeri: "Insanin ve insanhigin yoceltilmesidir."

Prof. Dr. inayet AYDIN
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ETiIK VE iLGiLIi KAVRAMLAR

Millf Egitim Bakanligi 1 Personel Genel Miidiirliigii



1. ETIK VE iLGILI KAYRAMLAR

1.1. Etik kavrami

Cok farkli tanimlara konu olsa da en genel anlamda etik, insan tutum ve davranislarinin iyi-
kéta, dogru-yanlis acisindan degerlendiriimesidir (Aydin, 2016). Etik sézcigu bir kimsenin disince ve
eylemlerinde neyi iyi, neyi koti saydigi ile ilgili ve baglantili olarak davranislarinin sinirlarini ifade eden
bir kavramdir. Bu anlamda etik davranan kisi, iyi ve k&t arasinda aynim yapabilen kisidir.  Etik degerler,
bireylerin davraniglarinin etik sinirlarini olusturmada onlara yardim eder. Etik davranan bir kisi olmak
erdemler acisindan gelismis ve savundugu degerlerle yasamak anlamina gelmektedir (Sekerka, 2016).

insanoglunun etik acidan dogru ve iyiyi secmesi, bu yénde eylemlerde bulunmasinda etik
degerlendirmeler yapabilme yetisi cok dnemlidir. Kétoltklerin kaynagi bilgisizlik ve bilgi ile dogru bag:
kuramamaktir. Segmeye yoneldigimizde “iyi”, reddetmeye yoéneldigimizde “kéti” dedigimiz seylerin neye
gore iyi ya da kéti oldugunu gerekcelendirebilmek cok énemlidir. Etik degerlendirme yapabilmek icin
kisinin etik bilgisine sahip olmasi gereklidir. insanlar tesadifen belli bir durumda iyi olani, dogru olani
secebilirler. Ancak etik davranista belli bir etik ikilem ya da karmasa durumlarinda bilincli bir secim,
farkinda olarak bir secim yapmak etik acidan cok daha degerlidir. Bu da “etik bilgisi” ile yapilabilecek
bir secimdir. Etik bilgisi kavramlar hakkinda disinmeyi ve onlarin davranislarimiza dogru bir bicimde
yansimasini saglar (Kucuradi, 2013, 1Y1). Bilingli etik secimler yapmayi ve etik davranmayi 6grenme sireci
yasam boyu devam eden bir sirectir. insanin karsilashgi yeni ve farkli ikilemler onlari etik acidan yeniden
test edildikleri durumlarla yUzlestirir. Teorik olarak bir durumla karsilastigimizda nasil davranacagimiza
iliskin varsayimlarmizla, gercekten o durumla karsilasigimizda nasil davrandigimiz cok farklidir.
Onemli olan etik bakimdan test edildigimiz durumlarda neyi sectigimiz ve nasil davrandigimizdir. Ancak
kargilashgimiz durumlarda iyi- kétt, dogru-yanlis ayrimini yapabilmek icin etik bilgisine ihtiyag vardir.

Belli bir durumdaki en iyi eylemin ne oldugunun belirlemesine kisiler elbette kendileri karar
vereceklerdir. Kisinin sahip oldugu kisisel birikimi, bakis acisi, maruz kaldigi ya da etkilendigi ortamlar
onun etik sorunlar algilama, yorumlama ve onlari nasil bir cercevede ele alacagini da etkilemektedir
(Sekerka, 2016). Etik karmasik sorulara cevap vermede bireye yardim eden ve yol gésteren bir
degerlendirme kaynagidir. Etik, davranislar ve davranislarin sonuclarini dogru- yanlis, iyi-kéti oluslar
acisindan degerlendirme ile ilgilidir. Iyi nedir? lyi olana nasil karar verecegiz? Nasil bir degerlendirme
yapacagiz? Gibi sorular etigin temel konulandir. lyiye ve dogruya karar verebilme yeterliginin gelismesi,
insanin etik davranig géstermesinin de temelidir. Etigin cevap aradigi ve bitin insanlarin kendilerine

sormalar gereken temel sorulardan bazilari sunlar olmalidir:
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a. lyi bir yasam nasil olmalidir?
b. Nasil yasamaliyim?
c. Yapmam gereken en dogru sey nedir?

Etik, insan olmanin bir geregidir aslinda. insan olmanin anlami, her insanin birbirine borclu
olmasidir. Ayni gezegeni, Ulkeyi, sehri, kurumlar, sokaklar, okulu, evi, odayi paylasan bitin insanlar
birbirleri ile kurduklan insan iliskilerinden dolayr birbirine borcludur. Insan onurunu korumak ve insan
onuruna yarasir karar ve eylemleri segmek de bu borclulugun bir geregidir. (Sevgi lyi, 2013, 1Y2). Otekini
dusinerek yasamak, kendinden baskalarina saygi ve ilgi géstermek etik davranisin 6ziint olusturmaktadir.

1.2. Temel Etik Teoriler
1.2.1. Faydacilik (Sonucggu teoriler)

Oncologinu Jeremy Bentham ve John Stuart Mill’in yaptigi sonuccu teorilerde bir eylemin
dogrulugu ya da yanhshgini kararlastirmak icin eylemin sonuclarina bakilmalidir. Bu teorilerin temel
ilkesi “fayday maksimize etmek” yani en fazla sayida kisiye, en fazla faydayr saglamaktir (Strike ve Soltis,
2009). Faydacilik olarak da bilinen bu teoride, eylemlerin sonuclarinin sagladig fayda ve mutluluk, o
eylemin dogru sayilmasinin da élctst olmaktadir.

1.2.2. Odev Etigi (Bireyi dikkate alan teoriler)

Immanuel Kant'in édev etigi, altin kural olarak da ifade edilen “&yle davran ki davranigin
baskalari icin evrensel bir ilke olsun” diyerek bir eylemin etik olarak dogru olabilesi icin édevden
kaynaklanmasi gerektigini kabul etmektedir. Burada énemli olan eylemin sonucunun faydasi degil,
hangi amac ya da niyetle yapildigidir. Amag ya da niyetin édevden kaynakli ve iyi olmasi gereklidir
(Strike ve Soltis, 2009). Eylemlerin sonuclarindan cok, eylemin temelindeki niyet, ilke ve gerceklestirdigi
ddevi dnemseyen deontolojik etik anlayisi, akilli ve sorumlu bir varlik olarak insanin yerine getirmek
durumunda oldugu birtakim &devleri bulundugunu ve etigin temelinde de édevin oldugunu ileri sirer
(Cevizci, 2002). Ogretmenin, dgrencilere iyi davranmasi velilerin gézine girmek icin degil &grencilerin
yarari icin oldugunda degerlidir. Bir 6gretmenin égrencilere iyi davranmasi gerektigi icin bunu yapmasi
ddevden kaynakladigi icin iyi sayilr. Velilerin takdirini kazanmak icin 8grencilere iyi davranmak édevden
kaynaklanan bir davranis olmadigr igin iyi degildir.

1.2.3. Erdem Etigi

Aristoteles’e gére erdemli olmak, yasam icinde kendiliginden edinilmis ve sergilenen, iyi ve
dogru yasam aliskanliklardir. Erdemler, mikemmel karakter &zellikleridir.  Erdem etigi bu anlamda
bireylerin karakterine odaklanir. Karakter ya da erdem etigi teorileri, eylemi yénlendiren édev, yasa ya da
nedenlerin hatirna olmaktan ok iyiligin hatirna belli bir eylemi gerceklestirmeyi etik olarak kabul eder



(Garofalo ve Geuras, 1999). Bu anlamda faydacilik eylemlerin sonuclarina; édev etigi niyetin édeve
uygunluguna odaklanirken, erdem etigi yasam bicimimize odaklanir.

Bireylerin her gin verdikleri etik kararlar, onlarin karakterinin sekillenmesine, giclenmesine
ve etkilenmesine yol acar. Alttaki bu kararlar bir insan olarak sahip oldugumuz etik potansiyelin de
temellerini olusturur. Her bireyin olusturdugu bir “cekirdek karakteri” vardir (Sekerka, 2013, 1). Erdem
etigine gore “herkes kendine yakisani yapar”.

1.3. Etik-Yasa Farka

Yasalar, devlet otoritesi tarafindan yaratilan ve insan eylem ve davranislarinin belli bir yasal dizene
goére yonetilmesi icin kullanilan sistematik kurallar ve dizenlemelerdir. Yasa disi sayilan fiilleri isleyen
kisiler cesitli cezalara carptinlarak yasalara uymaya zorlanirlar. Etik ise belirli bir durumda neyin iyi ya
da k&t neyin dogru ya da yanlis olduguna karar vermek icin bireylere rehberlik eden deger, ilke ve
kurallardan olusan sistemlerdir. Ancak yasalar ve etik arasinda cesitli farkliliklar vardir. Bunlar asagidaki
gibi siralanabilir (Aydin, 2019):

1. Yasalar bireyi niyetten sorumlu tutmaz ancak etik olarak herkes niyetlerinden
sorumludur: Hukuk genellikle bireyin niyeti ile ilgilenmez ve kisiyi eyleme gegmeyen niyetten sorgulamaz.
Etik ise karar verme sireclerinde bireyleri niyetlerini iyi-kéti, dogru-yanhs acisindan sorgulamaya ve bu
sayede dogru eyleme ydnlendirmeye caligir.

2. Pek cok yasanin etikle ilgisi yoktur: Vergi oranlari, yol isaretleri, il ve ilce sinirlarinin
belirlenmesi, Gniversite acilmasi gibi yasalarin etikle pek fazla ilgisi yoktur.

3. Yasalarin izin verdigi her sey etik olmayabilir: Yasal olarak izin verilen bir sey ahlaken
dogru ve etik oldugu anlamina gelmez. Bir égretmenin Ust dizey yénetici olan égrenci velisinden kendi
cocugunun ise girmesi icin referans talebinden bulunmasinda yasal bir engel olmamasina ragmen,
dgretmenin tarafsizligini ve performansini etkileyecegi icin etik digidir.

4. Etik olan durumlar yasalar tarafindan dizenlenmis olmayabilir: Etik olarak dogru ve iyi
oldugu halde bazi seyler yasalar tarafindan dizenlenmemis olabilir.

5. Yasalar kisi ve gruplarin yararina kolayca degistirilebilir: Yasalarin nasil yapilacag:
acikca belli olmasina karsin, demokratik sistem ve cogunluk sayisinin kétiye kullanildigr durumlarda
kolaylikla belli kisi ya da gruplarin cikarlarini koruyan yasalar ¢ikarilabilmekte ya da yasalar bu yénde
degistirilebilmektedir.

6. Yasa ve etigin yaptinmlan farkhdir: Yasalar konusu suc teskil eden fiilleri ve bunlara karsin
verilecek cezalan acikca tanimlayan belgelerdir. Oysa etfigin yaptrmi toplum tarafindan ayiplanma,
kinama ve digslanmadir.
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1.4. Deger, ilke, Kural ve Standartlarla Etik Degerlendirme Yapma

Etik ilkeler, “bir ciftligi kugatan citlere benzer ve bu citlerden bir kisminin yikilmasi halinde geri
kalanlar da islevini ardi ardina kaybeder” (Calabrese ve Roberts, 2004). Bu acidan bakildiginda etik
ilkelerin, bir buttn halinde benimsenmesi ve davranislarda rehber alinmasi gereklidir. Bir bitin olarak etik
davranislarinyayginlasmasi ve egitimde dgrencilerimize miras birakacagimiz bir etik kiltirin yaratiimasinda
dgretmenlerin etik ilkeleri benimsemesi ve bir rol modeli olarak etik davraniglar sergilemesi cok dnemlidir.
Asagida etik davranigin temellerini olusturan deger, ilke, kural ve standart kavramlar aciklanmustir.

1.4.1.Deger Kavrami ve Deger Koruyarak Davranmak

Degerler bireyin bitin karar ve eylemlerini yénlendiren, neye nicin énem verdiklerini aciklayan
tercihlerdir. Degerler, deger yiUkleyerek olusur. Karsimizdaki obje ya da nesne, tutum davranis ya da
kavramlar arasinda bazilarina dnem ya da belli bir anlam yiklemek onlar deger héline getirir (Aydin,
2017). Ortaya cikan her deger, bir deger yiklemenin sonucudur. Bir seye deger yuklemek, digerleri
arasindan bazilarini segmek ya da tercih etmektir.

Rokeach’a gére (1973) degerler, hangi davranislarin ya da sonuclarin, digerlerine gore kisisel
ya da toplumsal olarak daha kabul edilebilir olup olmadigini belirlemeye yarayan ve surekliligi olan
inanglardir. Deger bilgisi insani degistiri. Daha énce yaptiklarini yapmamaya baslar. (Kuguradi, 2013,
IY1). Birey baylece karar verirken, bir ikilem ya da catismayi cdzerken bu deger sistemine basvurmaktadir.
Eylemlerimizi ve onlarin doguraca@ sonuclarn degerlerimize gére yargilariz. Boéylece degerler karar
verme sirecine rehberlik eder. Degerlerimiz sayesinde secenekleri eleriz ya da kabul ederiz. Kararlarimizi
gerekcelendirmek ve savunmak icin yine degerlerimizi kullaninz (Aydin, 2018). Bir nehirde bogulan kisiyi
atlayip kurtarma eylemi “degerli eylemdir”. Degerli eylem, disinmeden, tereddit efmeden degere uygun
gerceklestirilen eylemdir (Sevgi lyi, 2013, 1Y2). Bunu yapmak ya da yapmamak kisinin kendi secimidir.
Ancak kamu gérevini yerine getirmede kamu etigi deger ve ilkelerini segme serbestisi séz konusu degildir.
Kamusal alanda deger koruyarak davranmak etik bir yokomloloktor.

Degerler “amac” degerler ve “arac” degerler olarak da sinflanabilir. Aracsal bir deger, baska
bir iyiyi kazanmaya ya da sahip olmaya aracilik ettigi icin degerlidir. Ornegin bir radyo, mizik dinlemeyi
saglayan bir arac oldugu icin degerlidir. Oysa amag deger, baska bir seye aracilik ettigi icin degil, 6zinde
kendisi degerli oldugu icin bir degerdir. Bir sey aracsal acidan degerli oldugunda, bu onun sadece, baska
bir amaca ulasmak icin bir arac olarak deger tasidigi anlamina gelmektedir (Mitcham, 2005).

1.4.2. ilkeler ve ilkeli olmak

ilkeler, eylemleri yénlendiren temel disincelerdir (Aydin,2016). Adalet, esitlik, saygr gibi ilkeler
etik davranislarin temelleridir. ilkeler genel ve soyuttur. ilkeli olmak, ayni nedenlerle ayni eylemlerde
bulunmaktir. Burada bilingli bir tutarlilik vardir. Bir 6gretmen ders saatinde abur cubur yemeyi yasakladi
ise bu ilkeyi butin dgrencileri icin ayni bicimde ve tutarli olarak uygulamalidir. Aksi halde tutarsizlik
durumu &grencilerin géziinde dgretmenin taraf tuttugu ve kisiye gére davrandigi izlenimini yaratacagi



igin etik bir tavir sergilenmemistir. Ancak égrencinin bir rahatsizligi varsa ve belli zamanlarda dizenli
olarak bir seyler yemesi gerekiyorsa bu durumda gésterilen destek ilkeli davranisin éninde engel degil,
yapilmasi gereken bir seydir.

1.4.3. Kural

Kurallar, ilkelere uygun eylem yollandir (Aydin,2016). Kurallar toplumsal yasamda pek
istenilmeyen ve firsat buldukca da ihlal edilen, kisitlayici unsurlar olarak gérilse de kurallarin etik
davraniglarin sergilenebilmesi agisindan cok énemli islevleri bulunmaktadir.

a) Kurallar belirsizligi azaltarak éngérilebilirlik ve istikrar saglar. Bir égretmenin
velinin getirdigi bir hediyeyi kabul edip etmeyecegi konusunda acik kurallar olmasi, bu konuda ne
yapmasi gerektigi konusunda net bir davranig sergilemesine yardim eder. Diger yandan bir okuldaki
butin 6gretmenlerin ayni durumda nasil davranacaklarn agikca tanimlanmis oldugu igin okulda istikrar
saglanmasina da katkida bulunur.

b) Kurallar insan davraniglarina denetim ve sinirlama getirir. Sinirini bilmeyen bir meslek
elemaninin sergiledigi davraniglar, toplum gézinde kendisinin ve egitim sisteminin given ve sayginliginin
zedelenmesine yol acacakhr. Bu tir davranislar kesin kurallarla &nlenmeye calisili. Ogrencilerinin
mezuniyet ginine katlacak bir dgretmenin velilerden para toplanmasini saglayarak kendisine elbise
aldirmasi, égretmenlik meslek etigi acisindan kabul edilemeyecek bir davranis ve etik ilkelerin ihlal
edilmesi anlamini tagimaktadir. “Ogretmenler tarafindan retilen ve maddi degeri olmayan sembolik
nitelikteki hediyeler harig; mesleki tarafsizligini ve kararini etkilemesi muhtemel herhangi bir hediyeyi
kabul etmezler” kurali ile meslegini kisisel menfaatlerine arac¢ haline getirmeye niyetlenen égretmenler
uyarilmakta ve davraniglarina bir sinir konulmus olmaktadr.

c) Kurallar bireyi 6zgur kilar, yapilmamasi gereken istek ve beklentilere karsi kalkan
etkisi yarahr. Ogrencisi icin fazladan ilgi, not, ayricalik gibi katkilar bekleyen bazi velilerin égretmenleri
borclandirmak, kararlarini ve performanslarini etkilemek icin hediye ve cesitli menfaatler saglama yolunu
tercih ettikleri bilinmektedir. Ogretmen ne kadar bu tir hediye ve menfaatleri geri cevirmek icin caba
gosterse de bazen veli tarafindan kabule zorlamakta ya da birakip giderek égretmenleri zor durumda
birakmaktadirlar. Bu gibi durumlarda agikca tanimlanmig etik kurallar, 8gretmenler tarafindan velilere
gosterilerek hediye kabul etmesinin mimkin olmadigr konusunda veliyi ikna etmekte énemli bir destek
saglamakta ve kendisine gelebilecek etik disi beklentilere karsi koruyucu bir kalkan etkisi yaratmaktadir.

1.4.4. Standart

Standartlar, beklenen davranislarin sergilenmesi, istenmeyenlerden kacinilmasinda meslek
elemanlarina rehberlik yapan sistemlerdir (Aydin, 2016). Egitim- 6gretim suregleri de pek ¢ok standart
iceren alanlardir. Bu standartlara uymayan bir 8gretmenin etik davranmasi da biraz zordur. Kullanilan
dgretim yontemlerinden, dgrenci basarisinin élgme ve degerlendirilmesine kadar pek cok standart ayni
zamanda etik davranisin da én kosuludur.
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ETiK KARAR VERME VE

ETIK DISI DAVRANISLARI
GEREKCELENDIRME

2. ETiIK KARAR VERME VE ETIK DISI DAVRANISLARI GEREKCELENDIRME

2.1. Etik ikilem Kavrami ve Etik ikilemlerle Bas Edebilme

Etik ikilem, iki veya daha fazla yarisan degerin catisma halinde olmasidir. Catisan bu degerlerden
birisi korunursa, digeri korunamamaktadir ya da bir veya daha fazlasini koruyabilmek icin, digerlerini
g6z ardi etmek zorunlulugu bulunmaktadir. Her secimde secilen kadar segilmeyenler de vardir. Bu
nedenle her eylemde bulunan, kendisinin ya da karsisindakilerin degerini koruyacak bicimde eylemde
bulunabilecegdi gibi, onlarin insan olarak degerine zarar verecek bicimde de eylemde bulunabilir. Bunun
icin her eylem insanin degerleriyle ilgilidir (Tepe, 2008). Ozellikle sinir durumlarda etik karar vermek
icin insan yasamini éne gikarmaya ihtiyac vardir. Davranigimizin arkasindaki ilkenin dayandigi temel
nedir? (Kucuradi, 2013, iY1). Etik ikilem durumlarini iyi tanimlamak, hangi deger ya da ilkelerin catisma
iginde oldugunu anlamak, bunlardan hangisinin ve ne amacla korunmasi gerektigi konusunda bir segim
yapmak ve bu secim dogrultusunda eyleme gecmek etik karar verme sirecinin bir geregidir.

2.2, Etik Disi Davranma Nedenleri

insanlarin etik disi davranmasinda pek cok neden bulunmaktadir. Ruhsal sorunlardan, ac
g6zl0luge kadar cok cesitli nedenler etik disi davraniglara kaynaklik etmektedir. Ancak firsatlar ve kolayca
gerekcelendirme, etik disi davranislar kériklemekte ve artirmaktadir. Seffaf mekanizmalarin tanimlanmasi
ve hesap sorma-hesap verme iliskisinin kurulmasi ise etik davranislarin yayginlasmasinda énemli bir
etkendir. Etik digi davranislarin en temel nedenleri sunlardir:

a. Yetersiz etik egitimi
b. Deger sisteminin yozlagsmasi
c. Dizginlenemeyen hirslar
d. Etik digi davraniglarin normal kabul edildigi bir kilttrel yapi
e. Yaptinmlarin yetersizligi
. Asin rekabetcilik ve baskalari ile yangmak
g. Sorusturma eksikligi
Etik digi durumlar konusunda dikkatli bir inceleme sisteminin olmamasi

i.  Hizl yokselme hirsi
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i.  Basar takintisi

k. Ustlerin ya da hizmetten yararlananlarin asiri ve oransiz baskisi ve talepleri
|. Maddi ve manevi kazang hirsi

m. Psikiyatrik bozukluklar

2.3. Etik Dis1 Davranislan Gerekcelendirme Yaklasimlar

Etik gerekcelendirme, bir kisinin karar, eylem ve davraniglarini hakli ve mantikli géstermeye
calismasidir. Karar, eylem ve davranislan hakli géstermek icin bireyler cesitli yollara bagvurmaktadirlar.
Etik digi davraniglar gerekgelendirmek icin en sik kullanilan yaklagimlar, cesitli érnek olaylarla asagidaki
gibi agiklanabilir:

2.3.1.Eger gerekli ise etiktir:

Ogretmen (S) cocugunu gdrev yaphgi okulun 1. Sinifina kaydettirmisti. Cocugunu elinden
tutarak sinifina gétiriyor, hatta tim teneffis ve dgle arasinda égretmenler odasinda cocugu ile birlikte
vakit geciriyordu. Bazen cocugu ile ilgilenmek icin kendi sinifindaki dgrencilerini ve yapmasi gereken
isleri ihmal ediyordu. Bu durum &grenciler, veliler ve diger 6gretmenler arasinda elestiri konusu héline
gelmeye baslamish. Bu durumda &gretmen S davranigini “Bir anne olarak cocugumla yakindan
ilgilenmem gerekiyor” diyerek hakli géstermeye calisiyordu.

2.3.2. Sahte gereklilikler tuzag::

Ogretmen (Y) égrencilerini sik sik kurallara uygun hareket etmeleri konusunda uyarmaktadir.
Bir gin okuldan cikan &grenciler égretmenlerini trafikte gérmustor. Ogretmen kirmizi 1gikta bir sire
bekledikten sonra yolun bos oldugunu gérerek kirmizi 1gikta gecmisti. Ogretmene bir &grencisinin
kendisini kirmizi 1gikta gegerken gérdigini sdylemesi Gzerine “ne yapalim kurallari ihlal etmek bazen
gereklidir” diyerek cevap verir.

2.3.3. Eger yasalar izin veriyorsa uygundur

Ortaokul 8. sinifta dgrenim géren (M) basarnli bir 6grencidir. Annesi, dgretim yili baginda
basvurarak dgrencisinin kaynastirma kapsamina alinmasini ister. Veli aldigi kaynastirma raporunu okula
birakir. Bu raporun olmasina ragmen égrencisinin BEP kapsamina alinmamasini dilekce vererek talep
eder. Ogretmenler de buna uygun davranir. Ogretim yili sonunda yapilan LGS’de égrenci kaynastirma
kapsaminda oldugu icin 30 dakika ek sire alarak sinava girer. Okuldaki 6gretmenler aslinda kaynastirma
dgrencisi olmaya uygun olmadigi hélde, LGS de ek sure kullanmak igin kaynastirma raporu aldiklarini
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bilmektedirler. Ancak “yasal olarak bu durumda bir sorun yok, ilgili makamdan raporunu almig. O
halde etik acidan Ustinde durmaya degmez” diye disinmusler ancak haksiz bicimde sinavda ek sire
kullanimindan da rahatsiz olmuslardir.

2.3.4. Bu isin bir parcasi ne yapalim

Ogrenci (C) Matematik dersinde zorlanmaktadir. Sorgulayici bir égrenci oldugundan ders
bitiminde &gretmenine anlamadigi noktalar sormak ister. Ogretmene soru sormasi zerine dgretmen,
“Zamanim yok, sonra sor der.” Ogrenci israr edince “Sen bdyle ayakistt anlayamazsin, istersen aksam
dzel ders verdigim kursa gel, orada tam olarak anlarsin. Senin tam olarak anlayacagin yer orasidir.” Ne
yapalim sinavi gecmek istiyorsan dershaneye gideceksin, bu isin bir parcasi diye cevap verir.

2.3.5. Sonucta herkesin yarari saglanacak

Meslek lisesinde brang égretmeni olan (R) bir aksam evine yemege misafir gelecegini égrenir.
Mevcut dersin konusu pogaca yapimidir. Ogretmen sinifi ikiye bélerek bir gruba kurabiye yaptirmis;
diger gruba ise pogaca yaphrmishr. Ogrencilerin yaphigi pogaca ve kurabiyeleri aksam evine gelecek
olan misafirlerine ikram etmek icin evine gétirmistir. Kendisi bu davranisini “Ne var canim bunda zaten
dgrenciler bu konuyu égrenecekti, herkes faydal cikti bu isten” sézleriyle savunur.

2.3.6. Bunu sadece senin igin yapiyorum

Ogretmenin E'nin calishg meslek lisesi bonyesinde halka yénelik dikis nakis kursu acilacaktir.
Cok sevdigi dgrencilerinden biri olan M’nin babasi marangozluk yapmaktadir ve zaman zaman Ogretmen
E'nin evinde gerekli tamiratlan para almadan yapmaktadir. Bir gin M, annesinin de okulda agilacak
dikis kursuna kahlmak istedigini bildirir. M’nin annesi son kayit tarihine kadar kursa kaydini yaptirmamigtir.
Ogretmen E, son kayit tarihinde gelen baska bir veliye kursun kontenjaninin dolu oldugunu ve kendisini
kursa alamayacagini séylemistir.  Ertesi gin égrencisi M'nin annesi kayitlarin son gint doldugu héalde
okula gelir ve kayrt yaptirmak istedigini belirtir. Ogretmen E, bunu kabul eder ve “aslinda kayitlanimiz din
doldu ama sizin yeriniz ¢ok farkli, bunu sadece senin igin yapiyorum” cevabini verir.

2.3.7. Kimse zarar gérmeyecek

Ogretmen (L) yurt digi 3gretmenlik sinavina hazilanmaktadir. Sinifa girer &grencilere bugin
yazililarin olup olmadigini sorar. Ogrenciler bir sonraki ders cografya yazililarinin oldugunu séylerler.
Bunun Uzerine d6gretmen bunu firsat bilerek “Tamam o zaman, serbestsiniz. Yaziliya calisin” cevabin
verir. Kendisi de yaninda getirdigi Yurt Disi Ogretmenlik Sinavi hazirlik kitabini acarak calismaya baslar.
Bu durumda okulun midir yardimaisi sinifa girer ve durumdan haberdar olur. Hayirdir hocam, ders yok
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mu? Ogretim zamaninda kisisel is yapmaniz etik mi? Diye sorar. Ogretmen (L) &grenciler bos durmuyor
ya onlar da yaziliya caligiyor. Kimse zarar gérmiyor bu durumdan. Ne var bunda? Diyerek tepki gosterir.

2.3.8. Nasil olsa kimse fark etmez:

Ogretmen D’ye dénem baginda egitim fakiltesi son sinifta okumakta olan stajyerler emanet
edilmigti. Bu durumdan memnun olmayan &gretmen, stajyerlere dogrudan bundan sonra derse
gelmelerine gerek olmadigini séylemistir. Hatta &gretmen adaylarina tam puan verecegini ve tOm
prosediri eksiksiz tamamlayacagini vaat etmistir. Stajyerlerden biri bu durum kargisinda Ogretmen D’ye
derse girmek istedigini hatta derslerinde yardimcr olabilecegini séylemistir. Buna ragmen dgretmen D,
kesin bir dille 6gretmen adayini reddetmistir ve bos ver nasil olsa hocalarinin haberi olmayacak ben seni
gelmis gibi gésterecegim diyerek durumun fark edilmeyecegini ifade etmistir.

2.3.9. Baskalar ile kendini karsilastirma:

Okulda bir 6zel gin igin hazirlik yapiimaktadir. Gérevli 6gretmenler égrencilerin derslerden
alinmamasi icin ders diginda calisma yapmaktadir. Bir dgretmen ise dersi disinda okula gelmeyip
dgrencileri derslerden cikararak calisma yaptirmaktadir. Bu durum egitim-6gretimin aksamasina neden
olmaktadir. Durumun nedenine bakildiginda ise égretmenin ikinci bir lisans programi bitirme amaciyla
bir programda égrenci olmasidir. Kendisine bu davraniginin etik olmadigi séylendiginde ne yapalim
baskalari daha fazlasini yapiyor diye cevap vermistir.

2.3.10. Herkes ayni seyi yapiyor:

Ogretmen (K) ézel aracini okulun arkasina cekerek, okulun suyu ile yikamaya baslar. Arabasinin
icini ve digini uzun saatler boyunca ugrasarak ve bu sirada okulun givenlik gérevlisini de yardima
cagirarak bir gizel temizler. Bu sirada okula yeni atanan midir yardimaisi, “ dgretmenim okulun suyu
ile arabanizi yikamaniz, Ustelik de bunu okulun gérevlisini calistrarak yapmaniz hig etik degil” diyerek
uyanr. Bunun Uzerine dgretmen (K), hocam siz burada yenisiniz bu okulda herkes ayni seyi yapiyor
diyerek davranigini hakli géstermeye calisir.

2.3.11. Kisisel olarak benim kazancim yoksa tamam:

Matematik dgretmeni (Z) derslerine girdigi siniflarda égrencilere bir yardimer kaynak
gostererek, derste basarili olabilmeleri icin bu kitabi mutlaka edinmeleri gerektigini séyler. Ogrencilerin
biyik cogunlugu bu kitabi satin alirken, siniftaki Y ve D adli 8grenciler kitaplar cok pahali oldugu igin
kitabi edinememistir. Yilsonunda sinifta en disik notu alan égrenciler de Y ve D olmustur. Bu konuda
kendisine yakinmada bulunan égrencilere égretmen (Z), ne yapalim benim bu isten bir cikarim yok, ben
sizin faydaniz icin bu éneride bulundum cevabini verir.
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2.3.12. Hak ettigimi alamiyorum ben de almasini bilirim:

Ogretmen (M) 4. Sinif okutmaktadir. O yilin &gretim yili basindan itibaren ézel ders verdigi
bir 6zel dgretim kurumunun olumlu yanlanini értik olarak velilere ve dgrencilere aktarmakta ve okulun
tanimini yapmaktadir. Ogretim yili tamamlaninca égretmen (M) bu 6zel égretim kurumunda saat
Ucreti karsiigr calismaya baslar. Kendisine bu yaptiginin performansini ve sadakatini bozarak kendi
dgrencilerinin aleyhine bir durum yaratacagr séylendiginde, “ne yapalim Devlet bize ne veriyor ki. Biz de
bu sekilde almasini biliriz” cevabini verir.

2.3.13. Hala tarafsiz olabilirim:

Veli (A) Bey yonetici ve 6gretmenleri Nisan ayinda yaylada piknige davet eder. Tum ydnetici
ve ogretmenler katilirken dgretmen (C) Hanim katilmaz. Haziran ayinda &grencisinin devamsizlik ve
notlar nedeniyle sinifta kalma durumu séz konusu olunca veli (A) okula gelerek idareden &grencisinin
devamsizliklarinin silinmesini, dgretmenlerden de &grencisinin notlarinin yikseltilmesini ister. Bunun
miUmkin olmayacagin cevabini alinca Veli (A) Bey: “siz beni taniyamadiniz herhalde hepinize yaylada
piknik dizenleyerek yedirdim icirdim. Ayip olmuyor mu? Yardimci olmak zorundasiniz der.  Mudur,
evet piknige gittik ama bu sonucu degistirmez der. Ancak Veli (A) bunun Gzerine ilgili makamlara sug
duyurusunda bulunur.
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3. MESLEK VE MESLEK ETIGi

3.1. Meslek Kavrami ve Ozellikleri

Genel olarak meslekler, alinan egitim dizeyi ve yapilan gérevlerin niteligine gére, “Uzman
Meslekler (professions)” ve “Beceriye Dayali Meslekler (Vocations)” olarak siniflandinlmaktadir. Meslek,
insanlara yararli mal ve hizmetler Gretmek ve bunun karsiiginda para kazanmak icin yapilan, belli
bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar toplumca belirlenen ve etik degerleri
kapsayan etkinlikler butiniudir (Kuzgun, 2000).

Bir meslegin temel dzellikleri:

a) Yogun bir egitim ve yetistirme gerektirmesi,

b) Isin bir ampirik ve objektif yaklagima dayali olmasi,

c) Toplumda dnemli bir islevi yerine getiriyor olmasi,

d) Bir etik ilkeler dizisine bagl olarak yapilmasidir (Mc Cormick, 1995).

Bu kapsamda 8gretmenlik bir meslektir, cinki toplumda vazgecilmez bir gereksinimi kargilar.
Ogretmenler toplumdaki cocuk ve genclerin, hatta yetiskinlerin egitimlerinin saglanmasindaki en temel
etmenlerden biridir. Ikinci olarak, dgretmenlik herkesin yapabilecegdi bir is degildir ve bu is icin uzun sureli
bir egitim almak, yani sistematik bir yetisme sirecinden gecmis olmak gereklidir. Ogretmenlik mesleginin
kendine 6zgl yontem ve teknikleri vardir. Bu yéntem ve teknikler uzun bir strec icinde, uygulama ve daha
sonralari da bilimsel aragtirmalar ile gelistirilmistir. Ogretmenler yasamlarini bu meslekten kazanirlar.
Ogretmenlik mesleginin toplumda gerceklestirmeye calishgi idealleri ve bazi etik degerleri vardir.

3.2. Meslek Etigi Kavrami

Meslek etigi, biotin mesleki ugraslann iyi ve dogruya yonlendiriimesi konusunda ilkeler koyan,
meslek Uyelerinin kisisel arzularini ve belli bir cizginin disina gtkmalarini nlemeye calisan, mesleki idealleri
gelistiren ve ilkesiz Uyeleri meslekten dislayan bir ilkeler dizgesidir (Durkheim, 1949). Bireylerin kendi
inancindan, ailesinden aldigi terbiyeden ya da kendi segimlerinden olusan bir kisisel ahlaki vardir. Ancak
bu kisisel ahlak bazen kamusal alandaki etik deger ve ilkelerle celisebilir. Bir doktor terér eylemlerine
karngmis bir yaraliya kendi ahlaki kabulleri geregince yardim etmek istemeyebilir ya da bir avukat béyle
bir kisinin savunmasini kisisel olarak yanlis bulabilir. Ancak meslek etigi acisindan bakildiginda doktor kim
olduguna bakilmaksizin tedavi hizmeti vermeye, avukat ise savunma hakkini yerine getirme konusunda
etik bir yukimluloge sahiptir. Bu acidan kamu etigi ve meslek etigi, kisisel ahlaktan daha farkli ve kapsamli
bir konu oldugu icin cesitli etik ilkelerin dizenlenmesine gereklilik duyulmaktadir.

3.3. Meslek Etiginin islevleri

Meslek etigi ilkelerinin baslica islevleri meslek elemanlarina etik davraniglar konusunda
ilham vermek, etik ilkeler cercevesinde egitmek, mesleki davraniglarin sinirlar konusunda dizenleme
yapmaktir. Ayrica etik ilkeler:

a. Toplum agisindan; meslegin sayginhigi icin toplumda given olusturur.

b. Hizmet alan acisindan; hizmetin yiritilmesinde seffaflik ve hesap verebilirlik saglar.

c. Meslek mensuplar agisindan; ic ve dig baskilar icin kalkan olusturarak tarafsizlik saglar.
d. Meslek acisindan; uygulanabilir ve kabul edilebilir bir uygulama ve anlayis birligi saglar.
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4. OGRETMENLIK MESLEGINDE ETIK SORUMLULUK

4.1. Ogretmenlik Mesleginin Etik Boyutu

Ogretmen ve dgrenci arasinda 6ézel bir iligki vardir. Bu 6zel iliskinin en énemli unsuru égrencilerin
yasal olarak kictk olmalan nedeniyle dgretmenin ilgi ve gézetim sorumluluguna sahip olmasidir.  Bu
dzel iliski, 6gretmenlerin dgrencilere karsi ézenli davranma, saygi ve ilgilenme sorumlulugunu da
beraberinde getirmektedir. Kalabalik bir yolda birisine carpar ve yaralanmasina sebep olursaniz onunla
ilgilenme yokomlologune girmis olursunuz. Ogretmen- égrenci iliskisi acisindan duruma bakildiginda okul
sinirlar icerisinde bahcede dustp yaralanan bir égrenci ile bunu géren bitin dgretmenlerin ilgilenme
sorumlulugu bulunmaktadir. Ogretmen ve 8grenci arasindaki dzel iliski nedeniyle cocugun bahcede disip
yaralanmasina kendisi neden olmasa bile bahcede o an bulunan ve bu durumu géren bitin 6gretmenlerin
yaral égrenciye bakma, ilgilenme ve yardim etmek gibi bir etik yokimlGlogo séz konusudur.  Ancak
dgretmen okul disinda, sokakta herhangi bir cocuk icin bu sorumluluga sahip degildir (Wiliam, 2007).

Sinifta kenarlan soyulmus ve égrencilerin bacaklarini yaralayabilecek bir masa oldugunu gériyor
ve herhangi bir sey yapmiyorsa etik bakimindan sorumluluk sahibidir. Bu masanin yaratabilecegi zarar
konusunda okul yénetimini uyarma yokomloligo bulunmaktadir. Yine bir fen dersinde laboratuar
guvenligi acisindan gerekli énlemleri almadan deney yapan bir 6gretmen dogabilecek zararlardan
sorumludur. Sinifin pencereleri givenli degilse égretmen bu konuda gerekli énlemlerin alinmasi icin
yoénetimi uyarmakla sorumludur.

18 yas altindaki kisilerle iliskilerde “givene dayali konum” nedeniyle &gretmenler cok dikkatli
olmalidirlar. 18 yas altindaki égrencilerle hicbir sekilde riza olsa bile duygusal yakinlik kurulmasi kabul
edilemez. Ogretmenin givene dayali bir konumda bulunmasi nedeniyle grenciler ile iliskilerinde bu tir
durumlardan kacinmasi gerektigi gibi baska dgretmenlerin bu tir durumlarini da ilgili birimlere bildirme
sorumluluguna sahiptir (Wiliam, 2007).

4.2. Ogretmenlerin Etik Egitiminin Onemi

Bir insanin yasami boyunca yaphgi etik secimler, kisinin karakterini yansitir. Yetiskin bir kiginin
karakter gelisimini tamamladigi ve artik degismeyecegi disinilir ama bu dogru degildir. Butin
yasamimiz boyunca ginlik gézlemlerimiz, iliskilerimiz ve etkinliklerimizden 6grendiklerimiz, cikarthgimiz
dersler ve deneyimlerimiz kisisel repertuarimiza eklenmektedir. Béylece insanin karakter gelisimi émur
boyu sirmektedir. Ozellikle model alinan kisilerin davranislan olumlu ya da olumsuz pekistirec etkisi
saglayabilir (Sekerka, 2016).



Cogumuz dogru ve yanlis olan davraniglar gevreden égreniriz. Ayrica etik olmayan davraniglarin
getirdigi avantajlan da &greniriz. insanlarin etik olmayan davranislarda bulunmasi genellikle &yle
davranmalan sonucu elde edecekleri avantajlardan kaynaklanmaktadir. Eger etik disi davranmanin bazi
bedelleri yoksa, bu durumda karakter erozyonu daha da kolaylasmaktadir. Etik davranmanin algilanan
degeri, bireyin gecmiste karsi karsiya kaldigr durumlara ve o sirada yasaminda neler olup bittigine de
baglhdir (Sekerka, 2016). Dinyada ve Ulkemizde &gretmenlerin en yaygin bozi etik disi davraniglar
asagida yer almaktadir (IIER 2011):

1. Ogrencilere 6zel ders verme

. Atanma, yUkselme ve gérev degisikligi icin kisisel iligkilerini kullanma

2
3. Mazeretsiz devamsizlik
4. Ogrenci kayirma

5

. Kamu gérevlilerine bir cikar saglamak igin hediye vb. verme
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5. OGRETMENLIK MESLEK ETiGi ILKELERI

5.1. Dinyada Ogretmenlik Meslek Etigi llkeleri

Dinya’da 60’dan fazla tlkede egitim-dgretim calisanlarricin etik ilkeler belirlenmistir. Bu Glkelerden
bir kisminda &gretmenlik meslek etigi ilkeleri egitim bakanliklari tarafindan, bazilarinda eyalet yénetimleri
tarafindan, bir grup Ulkede ise 6gretmen dernekleri tarafindan gelistirilmistir.

5.2. Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

Ogretmenler, en temel kamu hizmetlerinden olan, yiksek dizeyde kamusal deger treten ve
topluma hizmet motivasyonu gerektiren bir meslegin Uyeleridir. Bu anlamda &gretmenler gérevlerini
yerine getirirken, toplumun en degerli varliklar olan ¢ocuklarin kendilerine emanet edildiginin bilincinde;
meslege olan giveni artiracak bir tutum icinde; dgrencilere, velilere, meslege, meslektaslara ve topluma
karsi meslek etigi deger, ilke ve kurallarina uygun sekilde davranirlar.

I. Ogrencilerle iliskilerde Etik ilkeler

Toplumun ekonomik, sosyal ve kiltirel gelisiminin temel taglarindan biri olan egitim hizmetlerinin
dgrencilere hicbir ayrnm goézetmeksizin esit ve adil bigimde sunulmasinda &gretmenler biyik bir
sorumluluga sahiptirler. Ogretmenler;

1. 1Irk, dil,din, renk, cinsiyet, siyasi disince, inanc, etnik kéken, mezhep, sosyo- ekonomik dizey
ve benzeri farkliliklar nedeniyle ayrimci tutum ve davranislardan kacinirlar; égrencilere esit ve adil
davranirlar.

2. Séz, davranis, hél ve hareket bakimindan égrencilere etik rol modeli olurlar.

3. Etik deger ve ilkeleri benimsemis, insan haklarina duyarli, agik fikirli, sorumluluk ve dzgiven
sahibi bireyler yetistirmeye dzen gosterirler.

4. Ogrencilerin farkliliklarina saygi duyarak hosgéri ve givene dayali bir egitim-&gretim ortami
olusturmak icin caba gésterirler.

5. Egitim-6gretimin dizen icinde sirdirilmesi, égrencilerin givenli ve saglikli bir ortamda
dgrenim goérmeleri icin gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda duyarli davranirlar.

6. Ogrencilerin firsat esitligi ilkesine gére ilgi, istek, yetenek ve ustin yararlan dogrultusunda
egitim-6égretim imkénlarindan adil sekilde yararlanmalari igin caba gésterirler.

7. Ozel gereksinimli égrencilerin grenme ve gelisimlerine destek olmak icin adil ve kapsayici bir
sinif ortami olustururlar,
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8. Ogrencilerin bitinsel gelisimlerini destekler, izler ve gerekli kayitlan dogru bir sekilde tutarlar.
9. Ogrencilerin nitelikli bir egitim almalari icin farkl dgretim yéntem ve teknikleri kullanirar.

10. Ogrencilerin basarilarini dirist, adil ve seffaf bir sekilde degerlendirirler.

11.Ogrencilerin kendilerini ilgilendiren ve etkileyen kararlara katilmalarini saglarlar.

12. Ogrencilerle ilgili kayitlan koruyarak gizlilige dnem verirler, kisisel ve ailevi bilgilerini mesleki
gereklilikler ve yasal zorunluluklar diginda kimseyle paylasmazlar.

13.Ogrencilere ait ses ve gorintd kayitlarini izinsiz ve sorumsuz bir sekilde internet ve sosyal
medyada paylagsmaktan kacinirlar.

14.Ogrencilerin onurunu kiracak, beden ve ruh sagliklarini, sosyal ve akademik gelisimlerini
olumsuz sekilde etkileyecek séz ve davranislardan hassasiyetle kacinirlar.

15.Okul icinde veya disinda égrencilere yénelik herhangi bir ihmale veya istismara karsi énleyici
tedbirlerin alinmasina katkida bulunurlar; bu tor durumlar en kisa strede yetkili makamlara bildirirler.

II. Velilerle iliskilerde Etik ilkeler
Okul-veliis birliginin egitimin basarisindaki éneminin bilinciicinde velilerle iliskilerinde 6gretmenler;

1. Irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi disiince, inang, etnik kéken, mezhep, sosyo-ekonomik dizey
ve benzeri farklliklar nedeniyle ayrimci tutum ve davranislardan kaginirlar; velilere esit ve adil sekilde
davranirlar.

2. Velilerle is birligi ve uyum icinde calisirlar; velileri grencilerin gelisimleriyle ilgili olarak dogru
ve dizenli olarak bilgilendirirler.

3. Gorevleri nedeniyle velilerle ilgili ulaghgr dzel bilgilerin gizliligine riayet ederler.

4. Tarafsizhgini, kararini veya gérevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan;
ekonomik degeri olan ya da olmayan, veliler tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak verilen her tirlG
menfaatten uzak dururlar.

5. Velilerden bagis, yardim veya baska bir isim altinda para ya da malzeme talebinde bulunmazlar;
velilere bunlarla ilgili dogrudan ya da dolayl bir zorunluluk getirmezler.

lIl. Meslege iliskin Etik ilkeler

Kamu hizmeti kamu gérevlilerine emanet edilmistirBu anlamda “kamuya hizmet etme” bilinci ile
dgretmenler;



1. Tork Milli Egitiminin amaglarina uvygun sekilde davranirlar; egitim sisteminin ve okullarin
amaclarina ulasabilmesi icin bitin paydaslarla is birligi icinde caligirlar.

2. Meslegin sayginligini korumak icin meslek ideallerine ve gereklerine uygun davranirlar.

3. Kamunun &gretmenlik meslegine ve egitim sistemine olan givenini ve inancini arirmaya
yonelik dirust, tarafsiz, seffaf ve hesap verebilir sekilde mesleklerini yerine getirirler.

4. Yasam boyu dgrenme ilkesi isiginda bilimsel, teknolojik ve kiltirel gelismeleri sirekli ve dizenli
sekilde takip ederek kisisel ve mesleki gelisimlerini strdtrurler.

5. Ders saatlerini etkili ve verimli kullanmak icin planl ve hazirlikli olarak derse girerler; derse gec
girmek ya da dersten erken ayrilmak suretiyle égretimi kesintiye ugratmazlar.

6. Ogrenciler tarafindan tretilen ve maddi degeri olmayan sembolik nitelikteki hediyeler haric;
mesleki tarafsizligini ve kararini etkilemesi muhtemel herhangi bir hediyeyi kabul etmezler.

7. Kendi égrencilerine Ucret veya baska bir menfaat karsiligr ézel ders vermezler; ézel egitim
veren kisi ve kuruluslara yonlendiremezler.

8. Mesleki nifuzlarini kullanarak kisisel menfaat saglamazlar. Egitim materyalleri ya da cesitli
Urinlerin pazarlama, dagitim ya da satigini yapmazlar.

9. Egitim-6gretime iliskin kayitlar Uzerinde usulsiz ve yetkisiz olarak degisiklik yapmazlar ve
baskalarini bu tir davraniglara yéneltmezler.

IV. Meslektaslarla iliskilerde Etik ilkeler

BUtin dgrencilere nitelikli egitim sunabilmek icin egitimciler arasinda is birligi ve iletigim zorunludur.
Bu amacla dgretmenler;

1. 1Irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi disince, inang, etnik kéken, mezhep, sosyo-ekonomik dizeyi
vebenzeri farkliliklar nedeniyle ayrimci tutum ve davraniglardan kacinirlar; meslektaslarina esit ve adil
sekilde davranirlar.

2. Ogrencilerin ya da velilerin nezdinde meslektaslarinin itibarini zedeleyecek séz ve davranislardan
kaginirlar.

3. Meslektaslarina, &grencilerle ilgili ényargili yaklagimlara neden olacak sekilde telkin ve
yénlendirmede bulunmazlar.

4. Meslektaglarinin mesleki hak ve ézgurluklerini kullanmalarini engellemezler.
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5. Geng meslektaslarinin yetismesine katkida bulunurlar.

6. Meslektaslan ile ilgili ulastiklarr mahrem bilgileri ginlok yasamda, internet ve sosyal medyada
kimseyle paylagsmazlar; yasal zorunluluk olmadikca bu bilgileri aciklamazlar.

7. Egitim kurumlarinda taciz, siddet ve her tirl0 mobbing iceren davranislardan kacmirlar.

8. Egitim dgretim sirecinde meslektaslarinin mevzuata ya da etik ilkelere aykin davraniglarini ilgili
makamlara bildirirler.

V. Toplumla iliskilerde Etik ilkeler

Toplumun egitimin giicine olan inancinin ve egitim kurumlarina duydugu givenin korunmasi igin
dgretmenler;

1. Toplumun Gyeleri arasinda irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi disiince, inanc, etnik koken, mezhep,
sosyo-ekonomik dizeyi ve benzeri farkliliklar nedeniyle ayrimci tutum ve davranislardan kaginirlar.

2. Toplumun bitin Uyelerinin okullarda sunulan hizmetlerden esit olarak yararlanmasini saglarlar.

3. Toplumsal ve &zel yasamlarinda meslege yarasir tutum ve davranigslar sergilemeye &zen
gosterirler.

4. Evrensel insan hak ve ézgurluklerine, toplumun ortak degerlerine ve cevreye saygi duyarlar.

5. Kamu mal ve kaynaklarini yalnizca gérevleri dogrultusunda kamuoyunun denetimine acik
ve etkin bir sekilde kullanirlar; kisisel amaclar icin kullanmazlar. Okul kaynaklarina ézenli davranir ve
israftan kacinirlar.



GGRETMEuLiK MESLEK ETiGi
ILKELERI
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6. TEMEL ETIK ILKELERE iLISKIN TANIMLAR

6.1. Uyulmasi Beklenen Etik ilkeler
6.1.1. Zarar vermekten kaginmak

Zarar, “bir seyin, bir olayin yol achgi kétu sonug ya da cikar yitimi” olarak tanimlanmaktadir.
Bir d6gretmen &grencilerine bedensel, zihinsel, duygusal ve akademik zarar vermekten kacinmalidir.
Yanls 6gretmen, eksik égretmen yoluyla akademik zarar; asagilamak, incitmek yoluyla duygusal zarar;
siddet ve dayak gibi muamelelerle bedensel zarar; egitsel ve sosyal calismalardan dislayarak sosyal zarar
verebilir. Bazi kisilerin okul ve akademik yasaminin égretmenlerden gérdigi zarar nedeniyle sona erdigi
bilinen bir gercektir.

6.1.2. Adalet

Hak edene hak eftigi gibi davranmaktir. Adalet, etkilestigimiz kisiler arasinda kazanimlarin
dagtilmasi ya da dagmm kararlarinin alinmasina yénelik olarak gelistirilen kurallar ve bu kurallarin

dayandigi toplumsal normlarla ilgilidir. Bu anlamda adalet dért farkli ve birbirini butinleyici bicimde var
olan bir kavramdir (Folger & Cropanzano,1998):

a. Dagitima Adalet: Ogretmenin bilgi, ilgi, not, gérev, sorumluluklan égrenciler arasinda
dagmimi.

b. Sure¢ Adaleti: Ogretmenin not, ilgi, gérev ve ddevleri hangi mekanizmalara gére
dagithgini agiklayabilmesi.

c. Etkilesimsel Adalet: Ogrencilere ya da velilere esit ilgi gdstermesi. llgi ve iletisiminin ikna
edici olmasi ve aynimcilik icermemesi.

d. Duzeltici Adalet: Yapilan yanlis dagitimlarin dizeltilmesi icin caba gésterilmesi. Ozur,
tazmin ya da dizeltme kapisinin agik olmasi.

6.1.3. Esitlik

Yasalar kargisinda, siyasal ve toplumsal haklar bakimindan yurttaslar arasinda hicbir ayirm
bulunmamasi durumudur. Temel olarak iki tir esitlik yaklagimi vardir. Esitlik yaklagimlarindan birincisi
“aynilik”, ikincisi ise “farklilik” temeline dayalidir.

a. Ayni davranarak esitleme (Equality): Mutlak esitlik hi¢ kimse arasinda ayrim yapmadan,
bireyler arasinda hicbir fark gézetilmeden ayni davranilmasi, herkese esit hak ve pay verilmesidir. Bu
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tor esitlik, boton bireyler yarisa ayni noktadan baslyorsa ve ayni ihtiyaclara sahipse uygulanir. Yasalarin
herkese esit uygulanmasi buna drnek verilebilir. Okula devam gin sayisinin bitin égrenciler igin ayni
olmasi, sinif gecme sinir notunun bitin égrenciler icin ayni olmasi da ayni davranarak esit davranmaktr.

b. Farkh davranarak esitleme (Equity): Esit kosullari tasimayan, ayni ézelliklere ve kosullara
sahip olmayan kisileri esitleyebilmek icin farkli davraniimasidir. Herkes esit degilse bu durumda kisilere
ayni davranmak esitligi saglamayacaktir. Géreli ya da kismi esitlik denilen bu tir esitlikte, insanlarin bulun-
duklar sartlar dikkate alinir. Bireylerin ézel durumlarina ve ihtiyaclarina gére onlara farkl davranilmasi
yolu ile esitlik saglanmaya caligilir. Ogretmenin &zel gereksinimli bir cocuga sinavda daha fazla sire
vermesi, daha buyik puntolarla yazilmig egitim materyali saglamasi, sinif ve ders etkinliklerinde yer
degisiklikleri yapiimasi gibi uygulamalar esitlemek icin farkli davranmayi gerektirmektedir.

6.1.4. Saygi

Bir insana benzersiz olarak deger vermek ve onu dikkate almakhr. Saygida en énemli unsur
“Insan onuruna saygidir. insan onuruna saygi en temel etik konulardan biridir. insan dogadaki diger
varliklardan “biling” denilen islevi sayesinde ayrlmaktadir. Toplum halinde yasayabilme, kurallar koyma,
yasami dénistirme ve degistirme gicine sahip olan insanin onuru, “kendi gézindeki degeridir”. Eger
kargidaki kisi senin kendine bictigin degerin farkinda degilse, cok kolaylikla kisinin onurunu kirabiliyor
(Boralioglu ve Kivang, 2019). Bir 6gretmen de davranislari ile grenci, veli ya da meslektaslarinin onurunu
kirabiliyor. Bu onur kirici yaklasimlarin kékeninde ise karsidaki kisinin onuruna saygi gésterilmemesinden
yani onun degerinin algilanamamasindan kaynaklaniyor. Bir anasinifi égretmeninin “Ihtiyac listesinde
alamadiginiz eksiklikleri [itfen biran énce temin edip génderin” yazili notu égrencisinin 6nlGginin Uzerine
koli band:i ile yapistirarak eve géndermesi, 6grenci icin onur kirici oldugu kadar aslinda égretmen icin
de onurunun zedelenmesine yol acan bir davranighr. Onur kinci, asagilayic muamele gérenler onuru
kinlmis hissediyorlar. Ancak iskence géren insan mi utanmalidir? iskenceye ugrayan mi? Basimiza gelen
mi, yapip ettiklerimiz mi bizi onursuzlastinr. Onurumuzu ugradiklarmizla degil, yaptiklarmizla koruruz.
insan onuru bizim eylemlerimizde insan kalabilmemizle ilgilidir. Yalniz insanlarla degil, diger varliklarla
olan eylemlerimizle de ilgilidir onur. (Kuguradi, 2013, 1Y2). Karsimizdaki kisiye onur kirici ya da insanca
muamele etmek mimkondir. Neyi sectigi dnemlidir insanlarin. insanlar farkli hiyerarsik makamlarda ya
da gérevlerde olabilirler, ancak onurda esittirler.

Diger yandan insanlar farkhdir ve bu farkliliklar insanlari ne daha degerli ne de daha degersiz
kilar. Onemli olan bu farkliliklara saygi duyabilmektir. On yargilar kisi ya da gruplara karsi davranislarda
hatali secimler yapmamiza ve karsimizdaki kisilere zarar vermemize yol acabilir. Bu durumda etik ilkeleri
ihlal etmis oluruz. Profesyoneller gérevlerini yaparken duygularinin etkisinde kalmaktan kendilerini
korumalidirlar. Karar verirken, calisma yaparken din, dil, irk, renk, cinsiyet, etnik kéken gibi unsurlarin
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etkisi alhinda kalmadan, kisisel yargilardan siyrilarak davraniimasi en temel etik ilkelerden biridir. Diger
yandan tarafsizhgin en temel gerekliliklerinden biri hic bir kisi ya da gruba kargi ényargili ve yanl
davranmamaktir.

6.1.5. Tarafsizlik

Tarafsizlik, yansiz kalmayi, gercedi yansitmayi, deneye, gézleme, kanita ve somut veriler
Uzerinden hareket etmeyi gerektirir. Insan kaynaklar yénetiminde yansizlik en temel etik ilkelerden biridir
(Aydin, 2016).

6.1.6. Given

Guven, korku, cekinme ve kusku duymadan inanma ve baglanma duygusu olarak tanimlanabilir
(TDK). Guven, insan iliskilerinde yerini hicbir seyin dolduramayacagi bir kavramdir. Ozellikle mesleki
iliskilerde giiven daha da énemli bir etik ilkedir.

Ogretmenle 6grenci, veli ve meslektaslar arasindaki given iliskisi, sisteme ve kuruma olan
guvenin de belirleyicisi olmaktadir. Givenin cesitli kaynaklarn bulunmaktadir. Bunlardan birincisi “kisilige
dayali guven”dir. Kisilige dayali givenin olusmasinda 8gretmenin kisilik dzellikleri, dirustligu, yetenekleri,
mesleki becerisi, tutarli davraniglan karsidaki kisilerde daha fazla given duyma egilimi olusturmaktadir.
kinci tor given ise “kurumsal given” olarak isimlendirilebilir. Kurumsal givende kisiler, kurumla ilgili
is ve islemlerin kontrol ya da gézlem yapmaya gerek kalmadan kendiliginden icra edilecegine inanirlar
(Schoorman, Mayer ve Davis 2007). Bir vatandas cocugunu okula kaydettirdigi zaman dgretmenlerin
gerekli liyakata sahip olduguna givenebilmelidir. Aksi halde halkin egitim sistemine ve okullara olan
guvenini tesis etmek olanaksizdir.

6.1.7. Sorumluluk

Sorumluluk kavrami etik davranisin kalbinde yer alan, énemli ve deger yuklG segimleri
gerektirmektedir. En genel anlamda sorumluluk, belirli bir gérevin istenilen nitelik ve nicelikte yerine
getirilmesidir. Bu anlamda 6gretmen bir kamu hizmeti olarak egitimde Gzerine digen biyik sorumlulugun
bilinci icinde olmalidir. Egitim-6gretim hizmeti diger mesleklerden farkl olarak bireylerin yasamlarini
ve dolayisi ile toplumun gelecegini dogrudan etkileyen bir meslek alanidir. Bu nedenle 6gretmenler,
davraniglarindan ve bunlarin topluma maliyetinden kendileri ve toplum adina sorumluluk duymalidirlar

(Aydin, 2017).
6.1.8. Mahremiyet-Gizlilik

a. Mahremiyet: Bir kisi ya da grubun kendi yasamlar ya da kisisel islerinin kamuya acik
olmaktan uzak olmasi ya da kendileri hakkindaki bilgi akisini kontrol etme hakkidir. Bir velinin esinden
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bosanmis olmasi; bankada ne kadar parasi oldugu ya da mal varligini cocuk dgretmenine bir sekilde
sdylemis olabilir. Ogretmen edindigi bu bilgiyi baskalarina sdylememeli yani bu bilgileri baskalarina
aciklama hakkini kisilere tanimalidir. Mahremiyet bu anlamda baskalarina ait bilgilerin ne kadarinin
kamuya agiklanacagina iliskin karar kisilere birakmaktir.

b. Gizlilik: Gérevle ilgili elde edilmis bilgilere sadece erisim hakki bulunan gérevlilerin
ulasmast, bunun disindaki kisilerin bu bilgilere erisiminin engellenmesi ve paylasiimamasidir. Ogrencilere
ait, not, kan grubu, adres ya da ailevi bilgilerin yetkili kisiler disinda baskalarina acik olmamasi ve
paylasilmamasi gizlilik ilkesinin bir geregidir. Ancak yasal zorunluluklar geregi mahkemece istenmesi ya da
bir resmi sorusturma geregince talep edilmesi durumunda bu bilgiler ilgili makamlarla ve yetkilendirilmis
kisilerle paylasilmak zorundadir.

6.1.9. Meslege Yarasirlik

Meslege yarasirlik (propriety), en genel anlamda bir meslek elemaninin icra ettigi meslegin
gereklerine davranis ve konusmalari ile uygun davranmasidir. Mesleki yarasirlik, toplumun o meslekle ilgili
olarak kabul edilebilir ve makul buldugu cesitli davranis standartlarini kabul etmeyi de gerektirmektedir.
ilk bakista cok genel ve dar kapsamli yorumlara acik gérinse de “meslege yarasir davranislar” tzerinde
genel bir kabul s6z konusudur. Ogretmenler toplumda rol modeli olarak érnek alinan kisiler olmalari
nedeniyle, grencileri ve toplum tarafindan konusma ve davranislar ile dikkate alinan, saygi duyulan bir
kisi olma sorumlulugunu da yiklenmis olmaktadirlar.

Meslege yarasir davranislar asagidaki hususlar dikkate almayr gerektirir:
a. Gittikleri yerler, yasadiklar ortamlar ve etkilesim kurduklar kisilere dikkat etmek,
b. Davraniglarinin baskalar gézinde nasil yorumlanacagini distnerek hareket etmek,

c. Toplumdaki iliskilerinde nezaket ve saygi ile hareket etmek, kifurl ve kaba konusmalardan

dzenle kagcinmalk,
d. Durust, guven telkin eden, ilkeli davranislar sergilemek, sézine givenilir olmak,

e. Sosyal medya ve diger iletisim mecralarinda tarafsizliklarini korumak, bir 6gretmen olarak
toplumun givenini sarsacak paylasimlardan kagcinmak,

f) Toplumsal yasam ve katilimlarinda mesleki kimliklerini korumak, égretmenlik mesleginin
stati ve sayginhgini disirecek davranis ve konusmalardan kacinmak.
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6.1.10. Ehliyet, Liyakat ve 6zen

Ehliyet (competence), bir isi basari ve ustalikla yapabilecek mesleki yeterlilige sahip olmak
anlamina gelmektedir. Bir meslegi Ust dizeyde ve yetkinlikle icra edebilmek icin gerekli egitimden gecmis
olmak ve meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmak da liyakatin geregidir. Bir kisinin
mesleki ehliyeti, onun isini butin yénleri ile yerine getirebilme durumunu ve yeterligini ifade etmektedir. Bir
kisinin Ustlendigi gorevi, kabul edilebilen standartlara uygun bicimde etkili ve ustalikla yerine getirmesi,
onun liyakatli oldugunu gésterir. Sahip oldugu mesleki bilgi ve becerileri sirekli gelistirmek icin her tirlG
egitim firsatlarindan yararlanmaya calismak ve surekli okuyarak kendini gelistirmek de mesleki ehliyetin
surekliligi agisindan gereklidir.

Ozen (diligence), calismada sirekli caba, caliskanlik, dikkat ve ilgi géstermek demektir. Bir
kisinin meslegini icra ederken ihmal gésterdigi iddialarina maruz kalmadan, gérevini en Ust duzeyde ilgi
ve dikkatle yerine getirmesi ézenin ifadesidir. Mesleki 6zen ayni zamanda bir is ya da gérev alaninda yer
alan prosedir ve standartlarin eksiksiz olarak ve zamaninda uygulanmasini da kapsamaktadir. Gérevin
birinci sorumluluk olarak gérGlmesi, calisma zamanina ézen gésterilmesi, hata ve dikkatsizlige yer
verilmemesi dgretmenlerin calismasi acisindan biyik bir dnem tasimaktadir. Ozensizlik ve dikkatsizlik,
dgrencilerde zaman ve hak kayiplar yaratacag icin etik ilkelerin ihlali anlamina gelmektedir.

6.1.11. Ogrencilerin objektif ve adil bicimde degerlendirilmesi

Ogrenciler gecerli, givenilir, egitsel, acik ve adil slcitlere gére degerlendirilme hakkina sahiptir.
Ogrenci ve velilerin, dgretmen tarafindan degerlendirildikten sonra sinav kagitlarini gérme ve aldiklari
nota kurallar belirlenmis mekanizmalarn kullanarak itiraz etme haklari vardir. Bu nedenle égretmenlerin
dlcme ve degerlendirme konusunda titiz davranmalar gereklidir.

6.2. Kacinilmasi beklenen bazi etik disi davranislar
6.2.1. Ayrimcailik: Ayrnimcilik, 6nyargili tutumlarla davranmaktir

Onyargi bir duygu, ayrimailik ise eylemdir. Bir grup insana karsi, adaletsiz ve zarar verecek
bicimdeki her tirli davranis, ayrimcilik olarak tanimlanir. Ayrimcilik genel olarak bakildiginda bireysel ya
da kurumsal; dogrudan ya da dolayl ayrimcilik bicimlerinde gérilebilmektedir (Jackson, 1995).

a. Dogrudan ayrimcilik bir kisinin cinsiyet, medeni durum, inang gibi farkliklar acisindan
karsisinda oldugu sosyal gruplarda yer alan bireylere, kendi ait oldugu gruplardaki bireylere
davrandigindan olumsuz anlamda farkli davranmasi ile ortaya cikar.
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b. Dolayli aynmallik ise bir kuralin ya da standardin bozi kisilere uygulanip bazilarina
uygulanmamasidir.

c. Ucinct bir aynmailik toro ise kurumsal aynmailik olarak adlandinimaktadir. Kurumsal
ayrmcilikta tek tek kisiler degil belli ézellikleri tasiyan bitin kisiler grup halinde hedef alinmaktadir.
Ornegin siniftaki gécmen cocuklarin bazi calismalardan dislanmasi gibi. Buradaki etik sorun belli
bir cocugun ayrnmciliga ugramasindan ¢ok belli bir gruba ait olmasindan dolayr ayrimcilik yapilmasidir.

6.2.2. Hediye Alma

Kamu gérevlisinin, tarafsizhigini, performansini, kararini, gérevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak
kabul edilen her tirli esya ve menfaat hediye kapsamindadir (md. 15). Bir égretmen kendisine hediye
teklif edildiginde kendisine su soruyu sormalidir: Ogretmen olmasaydim ya da isgal etfigim konumda
bulunmasaydim, bu hediye yine de bana verilecek miydi?

6.2.3. Kayirma

Kayirma, elindeki gict ve yetkiyi cesitli kisisel nedenlerle bazi kisilere ayricalik saglamak ve
Ustun tutmaktir. Bazi kisilerin bu sekilde korunmasi ve gdézetilmesi, digerlerinin ihmal edilmesi ve hak
kaybina ugramalarina yol acacakhr. Dolayisiyla hakkaniyet ilkesi zedelendigi icin etik acidan sorunlu bir
durum olusacaktir.

6.2.4. Kaytarma

Yapmasi gereken isi ya hic yapmamak ya da yapar gibi gérinmek kaytarma davraniginin en
dnemli gostergesidir. Diger yandan sosyal kaytarma adi verilen ve calisanlarin bireysel calismalarda
gosterdikleri caba ve motivasyonu ortaklasa yirGtilen calismalarda azalmalari ya da hig géstermedikleri
bir isi yavaslatma tiri de mevcuttur. Ogretmenlerin derste surekli telefonlari ile mesgul olmasi ve derse
gerekli dikkat ve enerjiyi vermemeleri de sanal kaytarma olarak adlandinimaktadir. Bu durum égrencilerin
nitelikli bir egitim alma hakkina da zarar vermektedir.

6.2.5. Ozel ders verme

Bazi &égretmenler daha fazla gelir elde etmek, taninmak veya piyasada isim yapmak gibi
nedenlerle dizenli islerinin yaninda, ilave isler yapmak ve daha cok da ézel ders vermek egilimine
girmektedirler. Ay 151§1 sorunu (moonlighting problem)  (http://isvemeslek.blogspot.com) denilen bu
durum, kiginin okul disinda kendi hesabina calismasidir. Kisinin birden fazla iste calismaya baslamasi, iyi
dengelenemezse, égretmenlerin meslege ve okula bagliliklarini azaltmakta, asir yorgun olmalarina yol
acmakta ve verimliliklerini dosirmektedir (Aydin, 2018b).
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6.2.6. Ogretim zamanini kétoye kullanmak

Ogrencilerin &grenme hakkinin tam olarak teslim edilebilmesi icin, dgrenme ve gelismeye
ayrilmasi gereken zaman etkili kullanmak cok &nemlidir. Derslere gec gelmek, erken aynlmak, ders
sUresini makul olmayan bir bicimde ders disi konularla gecirmek &gretmenlerin kacinmasi gereken
durumlardir. Ogrencilerin &grenme ve gelisme hakkini engelleyecek her tirly yaklasim etik acidan
sorunludur (Aydin, 2018).

6.2.7. Ogrenciler Uzerinde asiri yetki ve gi¢ kullanimi

Ogretmenler sinifa girdiklerinde sinif yénetimi, devam saglama, not verme, ders icerigi ve
yontemini belirleme, dgrencilerle iletisim gibi konularda &grenci Uzerinde bir yetki ve gic sahibidir ve
dgrenci ile aralannda bir gic asimetrisi bulunmaktadir. Bu gic asimetrisini 6grenciye zarar verecek
bicimde kullanma hakkina sahip degildirler.

6.2.8. Mesleki ve teknoloijik bilgi ve becerilerin gincellenmemesi

Ogretmenin eskimesi sorunu, dgrencinin yetisme dizeyini olumsuz etkiledigi kadar, okul kuru-
munun da kurumsal eskime yasamasina yol agmaktadir. Kendisini gelistirmeyen bir égretmen, égrencilerin
gelecege hazirlanmasi sirecinde islevini yerine getirmekten uzaklasacaktir. Diger yandan geng kusaklar
iletisim teknolojisi ile biyimekte ve sosyal, egitimsel ve mesleki ihtiyaclarinin kargilanmasi icin biyik
dlcude bir dizi mobil cihaz Gzerinde her dakika internete bagl bir yasam surdirmektedirler. Teknoloji ile
daha gec tanisan dgretmenler ise dijital okuryazarlik konusunda égrencilerin 6grenme gereksinimlerini
karsilamakta yetersiz kalabilmektedirler.
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7. ETIK EGITiIMi VE OGRETMENLERIN COCUKLARIN ETiK EGITIMINDEKI ROLU

Okullar sadece etigin égretildigi degil, etigin yasandigi yerler olmalidir. Bu anlamda okuldaki tim
dgretmenlerin égrencilerin etik degerleri kazanmalarinda biyik rol ve sorumluluklarn bulunmaktadir.
Dinyada “karakter egitimi” bashgr altinda égrencilerin ana sinifindan lise son sinifa kadar egitiminde
Uzerinde durulan temel konular asagida ele alinmigtir.

Karakter Egitiminin Alti Diregi

1. Gouvenilirlik: Dirist ol, aldatma, calma, inanilir ol, séyledigini yap, dogru seyi yapmaya tesvik
et, iyi bir Gn kazanmaya calis, ailene, arkadaslarina ve Ulkene sadakat géster.

2. Saygi: Baskalarina saygih davran, farkliliklara hosgéri géster, iyi davranislar sergile, kéti dil
kullanma, baskalarinin duygularini géz dnine al, hig kimseyi incitme, vurma ve tehdit etme, &étkeni yénet,
anlasmazliklar bansci yollarla ¢éz.

3. Adalet: Kurallara uygun davran, aldigini geri ver ve paylas, acik fikirli ol, baskalarinin ne
dedigini dinle, baskalarinin aleyhine kendine Ustinlik saglama, baskalarini suclama.

4. Sorumluluk: Senden bekleneniyap, elinden gelenin en iyisini yapmaya calis, kendini kontrol et,
6z disiplinini sagla, eyleme gecmeden énce disin ve davraniginin sonuglarini géz énine al, secimlerinde
hesap vermeyi aligkanlik héline getir.

5. llgi ve duyarlilik: Nazik ol, sevgi dolu ve duyarli davran, minnettarligini ifade et, baskalarini
bagisla, gerektiginde baskalarina yardim et.

6. Yurttaslik: Toplumunu daha iyi bir yere getirmek icin Ustiine diseni yap, is birligi sagla, toplum
sorunlari ile ilgilen, bilgili ol, iyi bir komsu ol, yasa ve kurallara vy, yetkililere saygi géster, cevreyi koru.

Ogretmenlerin okulda etik egitimindeki katkisi temel olarak iki boyutta ele alinabilir. Birincisi,
dgretmenler égrencilerine degerleri égretmek ya da sinavlarda kopya cekilmeyecegi, sinif arkadaslarina
zarar verilmeyecegi veya baskalarinin esyalarinin izinsiz alinmayacag gibi 6gitler vererek uygun ortamlarda
etik egitimini gerceklestirebilirler. ikinci olarak, sinif icerisinde etik bir dmek kisi olarak &gretmenler
alcakgsnillolik, cesaret, tarafsizlk, empati, acik fikirlilik, adalet ve duristlik gibi kisilik dzelliklerini gésteren
davranislan sergileyerek siniftaki etik egitimini daha anlamli bir bicimde basarabilirler.

ABD’de bir lise midironun her yil okulun agilisinda 6gretmenlerine génderdigi bir mektup
"Bir toplama kampindan sag kurtulabilen insanlardan biriyim. Gézlerim, hicbir insanin gérmemesi
gerekenleri goérdu; iyi egitilmis mohendislerin insa ettigi gaz odalar, iyi yetistirilmis doktorlarin zehirledigi
cocuklar, isini iyi bilen hemsirelerin 6ldirdigu bebekler, lise ve Universite mezunu insanlarin vurdugu,
yaktigi kadin ve cocuklar.

Egitimden bu nedenle kusku duyuyorum. Sizlerden istegim sudur:

Ogrencilerinizin insan olmasi icin caba harcayin. Cabalariniz, bilgili canavarlar, becerikli psikopatlar
dretmesin. Okuma, yazma, matematik, cocuklarinizin daha fazla insan olmasina yardimer olursa,
yalnizca o zaman énem tagir."
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Ogretmenler, donyanin daha iyi bir yer olmasina katkida bulunan kisilerdir.

Ogretmenler, 6grencilerine, meslektaslarina, velilere ve topluma karsi
davraniglarinda etik ilkelere uygun davranarak hem dinyayr daha iyi bir yer haline
getirirler hem de rol modeli olarak bunu strdirecek insanlar yetistirirler.

Prof. Dr. Inayet AYDIN
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OGRETMENLIK MESLEK ETIGi EGITIMININ AMACLARI

Etik egitimi bireylere meslegin deger, ilke, kural ve standartlarinin uygulanmasi icin gerekli bilgi,
beceri ve tutumlan gelistirme konusunda yardimer olmaya calisi. Ogretmenlerin etik egitiminin ayrintili
amaclart sunlardir:

a. Etik sorunlarin fark edilmesi ve analizi konusunda Ust dizeyde beceriler gelistirmek,

b. Etik yokomlGlukler konusunda kisisel ve kolektif sorumluluk duygusunu giglendirmek,

c. Gunltk mesleki uvygulamalar sirasinda karsi karsiya kalinan etik ikilemler ve belirsizlik
durumlarinda daha gicli ve cesaretli bir tavir ortaya koymalarini saglamak,

d. Etik digi davranislarnin nasil hakli gésterildigi konusunda farkindalik gelistirmek,

e. Etik karar verme streci hakkinda bilgilendirmek.

OGRETMENLIK MESLEK ETiGI EGITIMININ TEMEL ILKELERI

Meslek etigi konusunda dizenlenen egitim calismalarinda uyulmasi beklenen temel ilkeler sunlardir:

1. Mesleki etik davranis ilkelerinin iceriklerinin aciklanarak, meslek alani icin kabul edilmis etik
ilkelerin paylagiimast,

2. Meslek etigi ilkelerinin gunluk mesleki uygulamalarda nasil ele alinacaginin gésterilmesi,

3. Uygun &rnek olaylar kullanilarak, mesleki uygulamalarda karsilasilan etik problemlerin nasil
cézimlenebileceginin analiz edilmesi,

4. FEtik egitimi ile meslek hayati arasinda baglanti kurulmasi,

5. Etik egitimi sirasinda etik duyarlihk ve etik farkindaligin artirlmasi amaciyla dogrularin
dayatilmasi yerine katilimcilara olay ve durumlarn sorgulamalari icin firsatlar yaratilmast,

6. Katlimcilann etik olaylarin ilkelerle karsilastirlarak dogru secimleri kendilerinin kesfetmesinin
saglanmasi,

7. Katiimalara deger, ilke, kural ve standartlar kullanarak iyi bir muhakeme becerisi ve etik
konularda sorgulama yeterliligi kazandirimast,

8. Katilmcilanin iyi ve dogru olani segme ve uygulama konusundaki tutumlarinin giclendirilmesi,

9. Verilen etik kararlann arkasinda durulmasinin® éneminin vurgulanmasi ve etik davranig
konusunda kararli olmanin bireysel, mesleki ve toplumsal sonuclarinin gésterilmesi,

10. Etik disi davranislarin gerekcelendirilme yollari konusunda duyarlilik olusturulmasi,

11.Kargilagtiklar durumlarda etik yargilama yapabilmenin éneminin vurgulanmasi,
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Ogretmenlik Meslek Etigi Egitim Programi

1. GUN

Program Acilisi/ Programin Tanitimi/

Ek-1 Isim Zinciri
7:30-10:00 Ek-2 Birbirini Tanitma Etkinligi

Ek-3 Bilgi Kumbarasi
10:00-10:30 [ SUNU-T: Etik, Deger, ilke, Kural ve Standart Kavramlari Video-1: Etik Nedir?

Sokak Réportaij

10:30-10:45 | Ek-4 Niyet-Eylem-Sonug Uygulama Uygulama
10:45-11:00 [Ara
11:00-11:30 [SUNU-2: Kamu Etigi, Meslek Etigi ve Meslek Etiginin Islevleri
11:30-12:00 |Ek-5 Etik ilkeler Bellek Matrisi Calismasi Uygulama
12:00-12:30 | Ek-6 Ogretmenlik Meslek Etigi Senaryo Calismasi Uygulama
12:30-14:00 | Ogle Yemegi
14:00-14:30 [SUNU 3: Etik ikilem ve Etik Karar Verme VIDEO- 2 Havug
14:30-15:15 [Ek-7 Ogretmenlik Meslek Etigi Karar Kartlari Calismasi Uygulama
15:15-15:30 |Ara

SUNU-4 Etikte Temel Kavramlar: Adolef.{ Esitlik, Saygl, Video-3: Cocuk Ne
15:30-16:30 | Sorumluluk, Given, Tarafsizlik, Ehliyet-Ozen, Seffaflik - Hesap .

. Gorirse Onu Yapar

Verme, Mahremiyet
16:30-16:45 |Ara
16:45-17:15 | Ek-8 Istasyon Calismasi: Etik ikilem Yazma Calismasi Uygulama
17:15-17:30 | Bilgi Kumbarasi Acilis Uygulama




Ogretmenlik Meslek Etigi Egitim Programi
2. GUN

9:30-9:45 Ek-9 Herkes Kendi Ucgenini Olusturur Etkinligi Uygulama
19:45-10:00 | Ek-10 Tuvalet Kagidi Etkinligi Uygulama
10:00-10:30 | SUNU-5 Etik Disi Davraniglar: Aynimailik, Kayirma, Hediye Alma, Video 4: Ugakia
Ayrimcilik
10:45-11:00 |Ek-11 Hediye Etkinligi Uygulama
11:00-11:30 | SUNU-6: Etik Digi Davraniglarin Gerekcelendirilmesi Video-5: Efik

Gerekcelendirme

11:45-12:30 | Ek-12 Sicak Sandalye Calismasi
14:00-15:00 |Ek-13 Rol Oynama Etkinligi
15:15-15:45 | Ek-14 Etik Bulmaca
16:00-16:30 |Ek-15 Rulman Uygulama
16:30-17:00 |[Ek-16 Konusma Halkas: Uygulama
17:00-17:15 | Kapanis ve Degerlendirme Anketleri
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OGRETMENLIK MESLEK

ETiGi EGiTiMm PROGRAMI

1. ETKINLIK

1. GUN

SURE

Isim zinciri (Tamisma Etkinligi)
15 dk.

AMAC

Katiimcilarin birbirinin isimlerini égrenmelerini; egitime baslamadan énce birbirleri

ile iletisimlerini saglamak.

YONERGE

Katiimeilar 10 kisilik gruplar halinde ayakta bir cember olusturacak sekilde yan
yana dururlar. Egitim gérevlisi, bir katiimcinin sadece adini séylemesini ve grubu bir
hareket ile selamlamasini ister. Diger katilimcilar da sira ile her defasinda en bastaki
katilimcinin isim ve hareketi tekrarlanarak baslamak Gzere kendilerine kadar olan
tom katiimcilarin isim ve hareketlerini tekrar ederler. Butun katiimcilarin birbirinden
farkli bir selamlama hareketi kullanmalar gereklidir. En sonunda tom katilimcilar
hep birlikte ilk katlimcadan baslayip son kahlimciya kadar isim ve selamlama
hareketlerini tekrar ederek calismay bitirirler.

2. ETKINLIK

Birbirini Tanima Etkinligi

SURE

15 dk.

Katilimcilarin samimi bir ortamda egitime baslamalarini, birbirleri ile tanismalarini

AMA
¢ ve egitimden beklentilerini ortaya ¢ikarmayr saglamak.
Katiimcilar yanlarinda oturan kisiye iliskin bilgileri el kitaplarinda yer alan asagidaki
YONERGE Ek-1 Formuna yazarlar. Herkes birbirini tanimir. Tanismaya tom kahlimcilarin tantimi
tamamlanincaya kadar devam edilir.
Ek-1 FORMU

1. Arkadasimin adi soyad::

2. Meslekteki kidemi:

3. Bu egitimden beklentileri:




3. ETKINLIK Bilgi Kumbarasi

SURE Gun Boyunca
AMAC Katilimcilarin gin boyu dgrenecekleri bilgilere dikkatini cekmek ve kendileri icin yeni

olan bilgileri not etmelerini saglamak.

1. GUnin baslangicinda bitin katilimeilara 5 adet post-it dagitilir.

2. Gun boyu kendileri icin yeni olan bilgi, géris, disince ve uygulamalar bu
kagitlara yazmalari istenir.

. 3. Ara ara katilimcilara yeni 8grendiklerini not etmeleri gerektigi hatirlatilir.
YONERGE
4. Yazdiklan notlar bir kutuya (kumbaraya) atmalari istenir.
5. Guninin sonunda bu kutudaki notlar kolaylastiricr tarafindan tek tek okunur.
6. Boylece hem katilimcilar 6grenmeye motive edilir hem de ginin sonunda

agrenilenler tekrar edilmis ve geri bildirim saglanmig olur.
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4. ETKINLIK Niyet-Eylem Sonu¢ Galismasi

SURE 15 dk.

AMAC Katiimcilarnin karar ve eylemlerdeki niyet-eylem-sonuc iliskileri hakkinda géris

gelistirmelerini saglamak.

1. Katilimeilarin gruplar halinde asagida verilen durumlardaki niyet, eylem ve
sonuc arasindaki iligkileri tarhismalar istenir.

2. Gruplar tarafindan ulasilan sonuclar kisaca genel oturumda grup temsilcileri

YONERGE
tarafindan aciklanir.
3. Daha sonra her gruptan 3. kutuya birer adet niyet-eylem-sonuc iligkisini iceren
drnek durum yazmalar istenir.
Niyet (+) Eylem (+) Sonuc (-)
Ogretmen basaril, Ogretmen veli Diger veliler cocuklarina
cocuklan takdir etmek ister. toplantisinda basarili basarisiz imasi yapildig
cocuklarin velilerine isim icin rahatsiz olur ve
belirterek tesekkir eder. toplantiyi terk ederler.
Niyet (-) Eylem (-) Sonucg (-)
Ogretmen sinfindaki Velileri etkileyip 6grenciyi Kaynastirma/bitinlestirme
kaynastirma/bitinlestirme okuldan uzaklagtinlmasi dgrencisi velilerin sikayeti
dgrencisinin bagka bir konusunda ilgili yerlere Uzerine baska okula
okula nakil olmasini ister. sikayette bulunmalarini ister. gonderilir.
N\ [ N\ [ N
Niyet (+) Eylem (-) Sonucg (-)
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oev e

Ogretmenlik Meslek Etigi Bellek Matrisi Calismasi

5. ETKINLIK

SURE 30 dk.
Katiimcilarnin égretmenlik meslek etigi kurallarini hatirlama ve bagli oldugu alanla
AMAC e e
iliskilendirme becerisini gelistirmek.
1. Lotfen asagida yer alan matrisi dikkatlice okuyarak hangi kurallarin hangi
alanlarla iligkili oldugunu belirleyiniz.
2. Ogretmenlerin dgrenciye, veliye, meslektasa, meslege ve topluma karsi etik
YONERGE yOkomloltklerini iceren kurallara ait rakamlar ilgili alana ait kutucuga isaretleyiniz.
3. Bu isaretlemeleri yaparken &gretmenlik meslek etigi ilkeleri bdliminden
yararlanabilirsiniz.
4. Egitim gorevlisinin rehberliginde bitin grupla birlikte cevaplarinizi kontrol ediniz.

OGRETMENLIK MESLEK ETiGi BELLEK MATRISI CALISMASI

Alan

Kurallar

A. Ogrenciye Karsi
Etik YOkumlGlokler

Meslektaglarinin mesleki hak ve ézgurluklerini kullanmalarini engellemezler.

B. Meslektasa
Karsi Etik
YOkUmlolokler

Séz, davranis, hél ve hareket bakimindan égrencilere etik rol modeli olurlar.

C. Veliye Kars:1 Etik
YOkomlolokler

Irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi disince, inancg, etnik kéken, mezhep, sosyo-
ekonomik dizeyi ve benzeri farkliliklar nedeniyle ayrimei tutum ve davranislardan
kaginirlar; meslektaglarina esit ve adil sekilde davranirlar.

D. Meslege Karsi
Etik YOkUmIGlOkler

Velilerle is birligi ve uyum iginde calisirlar; velileri 8grencilerin gelisimleriyle ilgili
olarak dogru ve dizenli olarak bilgilendirirler.

E. Topluma Karsi
Etik YOkUmlGlokler

Ders saatlerini etkili ve verimli kullanmak icin planli ve hazirlikli olarak derse
girerler; derse gec girmek ya da dersten erken ayrilmak suretiyle dgretimi
kesintiye ugratmazlar.

Ogrencilerle ilgili kayitlan koruyarak gizlilige &nem verirler, kisisel ve ailevi
bilgilerini gereklilikler ve vyasal zorunluluklar diginda kimseyle
paylasmazlar.

mesleki




OGRETMENLIK MESLEK
ETIGI EGITIM PROGRAMI

E. Topluma Karsi
Etik YOkumlGlokler

Ogrencilere ait ses ve goruntt kaytlanini izinsiz bir sekilde internet ve sosyal
medyada paylasmaktan kagmirlar.

Toplumun bitin  Gyelerinin - okullarda  sunulan  hizmetlerden esit olarak
yararlanmasini saglarlar.

Velilerden bagis, yardim veya baska bir isim altinda para ya da malzeme
talebinde bulunmazlar; velilere bunlarla ilgili dogrudan ya da dolayli bir
zorunluluk getirmezler.

Mesleki nifuzlanni kullanarak kisisel menfaat saglamazlar. Egitim materyalleri
ya da cesitli Gronlerin pazarlama, dagmim ya da satisini yapmazlar.

Ogrencilerin ya da velilerin nezdinde meslektaslarinin itibarini zedeleyecek séz
ve davraniglardan kacinirlar.

Egitim-6gretime iliskin kayitlar Uzerinde usulsiz ve yetkisiz olarak degisiklik
yapmazlar ve baskalarini bu tir davranislara yéneltmezler.

Tarafsizligini, kararini veya gérevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali
bulunan; ekonomik degeri olan ya da olmayan, veliler tarafindan dogrudan ya
da dolayh olarak verilen her tirli menfaatten uzak dururlar.

Toplumsal ve 6zel yasamlarinda meslege yarasir tutum ve davranislar sergilemeye
dzen gosterirler.

Evrensel insan hak ve 6zgirliklerine, toplumun ortak degerlerine ve cevreye
saygi duyarlar.
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6. ETKINLIK
SURE

Ogretmenlik Meslek Etigi Senaryo Calismasi
30 dk.

AMAGC

Katilimailarin, égretmenlerin dgrenci, veli, meslektas, meslek ve topluma karsi etik
yokomloltklerini iceren “Ogretmenlik Meslek Etigi” ilkelerini inceleyerek, verilen
senaryolarda hangi ilkelerin ihlal edildigini belirlemelerinin saglanmasi.

YONERGE

1. Katilimailar 5 gruba ayiriniz. Gruplardan égretmenin 6grenciye, veliye, meslege,
meslektasa ve topluma kargi etik yokomloloklerine iliskin asagidaki senaryolardan
birini tarhigmalarini isteyiniz.

2. Gruplarda yer alan katilimailar senaryoyu inceleyerek ve dégretmenlik meslek
etigi ilkeleri ile karsilastirarak asagida yer alan sorular cevaplandirmalidirlar.

a. Yukardaki érnek olaylarda hangi dgretmenlik meslek etigi ilkesi ya da ilkeleri
ihlal edilmistir? Neden?

b. Yukandaki érnek olaylarda taraflar kimlerdir ve etik disi davranislardan
dolayi nasil bir zarar gérmektedirler?

c. Siz olsaydiniz bu durumda ne yapardiniz? Bu davranisinizi dgretmenlik
meslek ilkelerinden hangisi ile savunurdunuz?

3. Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri 1siginda tarhisilarak cevaplanan sorular her
grubun temsilcisi tarafindan kisaca senaryo okunduktan sonra biyik grupla da
paylasihir.

4. Egitim gorevlisinin rehberliginde butin gruplar senaryolar hakkinda genel bir
tartisma yaparlar ve calisma sonlandirilir.
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SENARYOLAR

1. Senaryo

ilkokul ikinci sinif dgretmeni, égrencileri daha yakindan tanimak amaciyla ev ziyaretleri yapmakta ve
bu ziyaretleri 5gle yemegi saatine denk getirmektedir. Veliler, 6gretmenin ziyareti sirasinda yemek servisi
yapmakta; égretmen de hazirlanan yemeklerden kalanlarin paketlenmesini saglayarak daha sonra
tiketmek Uzere okula getirmektedir.

2. Senaryo

Ogretmen meslegini severek yapmamaktadir. Girdigi derslerde mecburen égretmenlik yaphgin, ailesine
bakmak zorunda oldugunu égrencilerine sik sik anlatmaktadir. Ogrenciler, dgretmenin siklikla meslegi
ile ilgili dile getirdigi bu memnuniyetsizlikten dolayi rahatsiz olmakta ve ailelerine de bu durumla ilgili
cesitli sikayetlerde bulunmaktadirlar.

3. Senaryo

Matematik dgretmeni, dgrencilerine dénem baginda yardimer kaynak kitap énermistir. Onerilen kaynak
kitap o bélgede tek bir bayide satilmakta olup bayi sahibi, matematik 6gretmeninin amcasinin ogludur.
Dersten gecemeyeceginden cekinen égrenciler, bu kitabi almasi gerektigi dusinerek o kitaptan toplam

300 adet almiglardir.

4. Senaryo

A Bey, okulun beden egitimi égretmeni olarak calismakta; ayrica okulun bulundugu mahallede
oturmaktadir. Esi ile surekli tartisan A Bey’i komsular sik sik karakola sikdyet etmektedirler. Mahalle
sakinleri, cocuklarinin dersine A Bey’in girmesini istememekte ve bu durumdan rahatsizliklarini okul
yoénetimine sik sik iletmektedirler.

5. Senaryo

B Ogretmen, nébetci oldugu gin okul kurallarina uygun davranmayan ¢ dgrenciyi disiplin kuruluna
sevk etmistir.  Bir hafta okuldan uzaklastirma cezasi alan égrencilerden bir tanesi B Ogretmen’e
giderek, benzer davranislan gerceklestiren dgretmenlerin de oldugunu séylemisti.  Durumu kurul
toplantisinda dile getiren B Ogretmen’e meslektaslan kendilerinin benzer davranisi sergileyebileceklerini,
ancak égrencilerle kendilerinin bir tutulmamasini séyleyerek sert bir sekilde tepki gdsterirler. Bunun
izerine B Ogretmen okulda ayni davranisi gésteren égrencileri gérduginde artik herhangi bir islem
yapmamaktadir.
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7. ETKINLIK

Ogretmenlik Meslek Etigi Etik Karar Kartlari Calismasi

SURE 45 dk.
Ogretmenlerin dgrencilerle iliskilerinde karsilasilan bazi durumlanin, etik acidan
AMAG y . . .
degerlendirilerek karar verilmesi.
1. Katiimeilarn 5 gruba ayirin ve gruplara égretmenin égrenciye, veliye, meslege,
meslektasa ve topluma karsi etik yokimluliklerine iliskin karar kartlarindan birini
incelemelerini saglayin.
2. Gruplarda katilimcilar éncelikle tek basina verilen karar kartlarini okuyarak, her
biri igin her durumda, cogu durumda, bazi durumlarda ve hicbir durumda uygun
olup olmama durumuna gére kutucuklarindan birini secerek isaretlemelidirler.
3. Calisma tamamlandiktan sonra, grup Uyeleri ile hangi karar kartini hangi
YONERGE kutucuklara yerlestirdiginizi karsilagtirniz.

4. Grup uyeleri farkh kutucuklara yerlestirilen karar kart numaralarini gézden
gecirerek, nicin béyle bir karar verdiklerini her karar karti icin kisaca tarthigirlar.

5. Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri ile karar kartlarindaki secimler kargilaghrilarak
ilkelerle secimlerin uygunlugu grup icinde tartishktan sonra nihai bir karar verilir.

6. Butun gruplar karar kartlarini sunarak kolaylastirici esliginde karar kartlar
konusunda ne tir secimler yapildigini égretmenlik meslek etigi ilkelerini esas alarak
yeniden gézden gegirirler.

Milli Egitim Bakanhgi 47 Personel Genel Miidiirltigii




6GR_ETME|}|LiK MESLEK
ETIGI EGITIM PROGRAMI

OGRETMEN- OGRENCI iLiSKILERINDE ETiK KARAR KARTLARI CALISMASI

1. Karar Karh

Ogretmenin sinif etkinligi fotograflanni sosyal
medyada izinsiz paylagmasi

2. Karar Karti

Ogretmenin dgrenciyi ders saatlerinde ézel islerini
yapmaya géndermesi

3. Karar Karth
Aile ici cocuk
tarafindan dnemsenmemesi

ihmali  durumunun  &gretmen

4. Karar Karh

Ogrencisinin yaninda veliye cocugunu olumsuz bir
dil kullanarak sikayet etmesi

5. Karar Karh

Ogretmenin égrencinin 6zel durumu ile ilgili bir
sirrni G¢cOncd bir kisi ile paylagmasi

6. Karar Karh

Kaynastirma/bitinlestirme dgrencisinin dgretmen
talebiyle sinif degisikligine zorlanmasi

7. Karar Karh

Ogretmenin etkinlik gérevi bahanesi ile dersten
erken ayrilmasi

8. Karar Karh

Ogretmenin  meslektasi, tanidigi vb. kisilerin
cocuklarina fazla not vermesi

9. Karar Kart

Ogretmenin &grencinin dogum ginine katilarak
cekilen fotograflar sosyal medyada paylagsmasi

10. Karar Karh

Ogretmenin  projelere  sosyo-ekonomik  dizeyi
yuksek égrencileri dahil etmesi

Hicbir Durumda
Yanhs Degildir

Bazi Durumlarda
Yanhstir

Her Durumda
Yanhstir

Cogu Durumda
Yanhshr

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

HEIEIREENENE

0. Karar Karti
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OGRETMEN- VELI ILISKILERINDE ETIK KARAR KARTLARI CALISMASI

1. Karar Karh

Ogretmenin, babasi st dizey memur olan
dgrenciyi etkinliklerde én plana cikarmasi

2. Karar Karh

Ogretmenin bagis yapmasi icin velileri bir kuruma
yénlendirmesi

3. Karar Karti

Ogrefmenin araba sigortasini velinin  sigorta
sirketinden indirimli yaptirmasi

4. Karar Karh

Sinifin cesitli malzeme ve bakim ihtiyaclar icin
velilerden talepte bulunmasi

5. Karar Karh

Ogretmenin, teneffiste bir velinin gérisme talebini
geri cevirmesi

6. Karar Karh

Velinin mesai saatleri disinda telefonuna ulasma
istegine 6gretmenin cevap vermemesi

7. Karar Karh

Ogretmenin; dogum gini ve 6gretmenler gini
gibi 6zel ginlerde velilerin yemek yapmalarina izin
vermesi

8. Karar Karh

Ogretmenin 6grenci velilerine sinif temizligi ve
duzenlemesini yaptirmasi

9. Karar Kart

Ogretmenin, Ust dizey ydnetici olan égrenci
velisinden referans talebinde bulunmasi

10. Karar Karh

Nobetci dgretmenin nébet gérevi esnasinda veli
ile gérisme yapmasi

Hicbir Durumda
Yanhs Degildir

Bazi Durumlarda
Yanhshr

Her Durumda
Yanhstir

Cogu Durumda
Yanhshr

. Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

. Karar Karti

. Karar Karti

Karar Karti

HEEIREENENE

0. Karar Karti
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OGRETMENLIK MESLEK
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OGRETMENIN MESLEGE iLiSKIN SORUMLULUKLARI ETiK KARAR KARTLARI
CALISMASI

1. Karar Karh

Ogretmenlerin  okul  servisini  Ucretsiz

kullanmasi

2. Karar Karh

Tasima merkezi olan okullarda égrenciler icin sayiya gore
gelen yemekleri 6gretmenlerin éncelikli olarak yemesi

3. Karar Karh
Okul bilgisayarlarinin ézel islerde kullanilmasi

4. Karar Karti

Kisisel gelisimle ilgili zel islerin okulda, okul kaynaklari
kullanilarak yapilmasi

5. Karar Karh

Ogretmenin mezuniyet téreninde kendisi icin
dgrencilere ézel kiyafetler aldirmas

6. Karar Karh

Bir dzel dgretim kurumuna 20 &grencisini yénlendiren
dgretmenin maddi durumu iyi olmayan bir égrencisini
Ucretsiz olarak kaydettirmesi

7. Karar Karh

Hizmetici  egitime  katlmak  istemeyen
dgretmenin hasta olmadigi halde rapor almasi.

8. Karar Karh

Egitim 6gretim sirecinde yapilan toplantilarin kisa sirede
bitmesi icin gérislerini ifade etmemesi ve gérislerini
ifade etmek isteyen meslektaslarini engellemesi

9. Karar Karh

Ogretmenin kendi achgr yetistirme kursuna
katilan  &grencileriyle  bir sonraki  yazli
sinavda soracad sorularn alistrma sorusu
gibi ¢dzmesi.

10. Karar Karh

Ogretmenin nébetci oldugu ginlerde saglk raporu
almasi

Hicbir Durumda
Yanhs Degildir

Bazi Durumlarda

Her Durumda
Yanligtir

Cogu Durumda

Yanligtir Yanligtir

. Karar Karti

. Karar Karti

. Karar Karti

. Karar Karti

. Karar Karti

. Karar Karti

. Karar Karti

Karar Karti

1
2
3
4
5
6. Karar Karti
7
8
9
1

0. Karar Karti
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OGRETMENIN MESLEKTASLA iLiSKILERINE iLISKiN ETIK KARAR KARTLARI

CALIS

yMASI

1. Karar Karh

Ogretmenin, baska bir &gretmen arkadaginin
cocugunu diger dgrencilerden Ustin tutmasi

2. Karar Karth

Ogretmenin kendisini diger 6gretmenlerden daha
Ustin gérmesi

3. Karar Karh

Ogretmenin velilere karsi okuldaki en iyi dgretmen
kendisiymis imaji yaratmasi

4. Karar Karti

Ogretmenin toplantiya  gelmeyen arkadasinin
yerine imza atmasi

5. Karar Karh

Okula en son atanan 8gretmene zimre bagkanhg:,
yazmanlik, téren konusmasi gibi gérevlerin istegi
disinda verilmesi

6. Karar Karti

Ogretmen meslektasinin ézel durumunu ismini gizli
tutarak yardim etmek amach diger dgretmenlerle
paylasmasi

7. Karar Karh

Ogretmenin  teneffislerde  meslektaslan ile
dgrencilere yonelik én yargilar iceren konusmalar
yapmasi

8. Karar Kart

ki dgretmenin &gle ndbetleri esnasinda idareden
izinsiz okul digina cikmasi ve diger 6gretmenin bu
durumu okul yénetimine bildirmemesi

9. Karar Karh

Ogretmenin okulda yasanan olumsuz bir olayi,
sirf meslektaslaryla arasi bozulmasin diye gerekli
ilgililere bildirmemesi

10. Karar Karh

Ogretmenin okula stajyer olarak gelen dgretmene
isleri 6grenmesini bahane ederek kendi islerini
yaptirmasi

Higbir Durumda
Yanhs Degildir

Bazi Durumlarda
Yanhstir

Her Durumda
Yanlighir

Cogu Durumda
Yanhstir

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti
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0. Karar Karti
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OGRETMENLIK MESLEK

ETiGi EGITIM

PROGRAMI

OGRETMENIN TOPLUMLA iLiSKILER

INE ILISKIN ETiK KARAR KARTLARI

CALISMASI

1. Karar Karh

Ogretmenin, okulun &gretim kadrosuyla ilgili ézel
bilgileri velilerle paylagmasi

2. Karar Karh

Ogretmenin sosyal medyada &zel yasamiyla ilgili
paylasimlar yaparak meslek itibarini zedelemesi

3. Karar Karh

Ogretmenlerin okulun su kaynagini kullanarak
okul bahgesinde kendi 6zel aracini yikamasi

4. Karar Karh
Okul  bahcesinin  diginda

o6gretmenin sigara igmesi

sekilde

gorunur

5. Karar Karh

Sosyal medyada taraftan oldugu takima yénelik
fanatik paylagimlar yapmasi

6. Karar Karh

Ogretmenlerin araba, ev alim satimi gibi ikinci is
yapmasi

7. Karar Karh

Disandan gelen vatandasin okulun faks cihazini
kullanmak icin rica etmesi ve kullanimina izin
verilmesi

8. Karar Karh
kitabi

Ogretmenin  yazdigi pazarlamak

unvanini kullanmasi

icin

9. Karar Karh

Ogretmenlik unvaninin - meslek disinda ticari
islerde kullaniimasi (Ogretmenden satilik araba,
dgretmenden kiralik daire vb.)

10. Karar Karh

Ogretmenin  memleketinden  getirdigi  Grinleri
meslektaslarina ve velilerine satmasi

Hicbir Durumda
Yanhs Degildir

Bazi Durumlarda
Yanhshr

Her Durumda
Yanhstir

Cogu Durumda
Yanhshr

. Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

Karar Karti

0. Karar Karti
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6GRETN!ENLiK MESLEK
ETIGI EGITIM PROGRAMI

8. ETKINLIK istasyon Galismasi

SURE 30 dk.

AMAC Katiimcilann karsilastiklar etik ikilemler Gzerinde distnerek, bu etik ikilemleri
dgretmenlik meslek etigi ilkelerini esas alarak ¢ézimlemelerini saglamak.

1. Lotfen kahlimcilar yansiz sekilde 5 gruba ayiriniz.

2. Her bir grubun farkli masalarda calismaya baslamasini saglayiniz.

3. Her gruptan dgretmenlik meslek etigi ilkeleri acisindan ikilem iceren kisa bir
senaryo yazmalarini isteyiniz ve bunun icin 10 dakika sire veriniz.

YONERGE 4. Gruplar senaryolari yazdiktan sonra, bir isaret vererek gruplarin diger masalara
gecmelerini o grup tarafindan yazilan senaryodaki ikilemleri ¢ézimleyerek baska bir
kagida yazmalarini isteyiniz.

5. Butin gruplar butin senaryolar Uzerinde calismalarini tamamlayinca istasyon
calismasini sona erdiriniz.

° : L] eole U A

SURE 15 dk.

AMAC Katiimcilarnin gin icerisinde dgrendiklerini hatirlamalarini, ginin degerlendirmesini
ve kaliciligr saglamak igin tekrar yapiimasini saglamak.

1. Egitim gérevlisi, bilgi kumbarasinda biriken kiicik kagitlan kumbaradan cikarrr.
. 2. Kagitlarda yazili olan notlar okur.

YONERGE
3. Enfazla tekrar eden hususlar Gzerinde kisaca durur.

4. Tesekkir ederek ginG kapatir.




6GR.ETN!EI.\lLiK MESLEK
ETIGI EGITIM PROGRAMI

10. ETKINLIK

2. GUN

SURE

Herkes Kendi U¢genini Olusturmaya Calisir
15 dk.

Katiimcilarin herkesin hayatta kendi amaclarini gerceklestirmeye calishgini ve bu

AMAC sUrecte bazen birbirinin arag olarak gérildigini anlamayr ve empati duygusunu
gelistirmeyi saglamak.
1. Kahlimcilart 6-10 kisilik gruplar halinde ayrilir.
2. Gruplar cember hélinde ayakta dururlar.
3. Her bir grup Uyesi iki elini éndeki katihmcinin omuzlarina koyar.
4. Yeterli mesafe alindiktan sonra ellerini éndeki kisinin omzundan indirir ve iki
elleri yanda olacak sekilde cemberi bozmadan yirirler.
5. Egitim gorevlisi ellerini cirparak yuriyenlere tempo verir. Bir sire yavas sonra
hizli tempo ile yororler.
6. Egitim gorevlisi katilimailarin bir katilimciyr géz hapsine almasini séyler ve bir
yandan yirimeye devam ederler.

YONERGE 7. Egitim gérevlisi kahlimcilara iki katihmciyr géz hapsine almasini séyler ve bir

yandan yirimeye devam ederler.

8. Grubu durdurarak Ucgenin tepesi kendisi olacak sekilde géz hapsine aldigi iki
kisi ile bir Ucgen olusturmalarini ister.

9. Katilimailar kendi Gggenlerini olusturmaya calisi. Ancak diger kisiler de
kendi Gcgenlerini olusturmaya calistirdiklart icin strekli yer degistirmek zorunda
kalacaklardir.

10.En sonunda egitim gérevlisi her bir katilimciya Gcgen kurdugu kisileri géstermesini
ister.

11.Egitim gorevlisi “herkes kendi tUcgenini olusturmaya calisir” bu bazen bizim
Uggenimizi bozar” der ve katiimcilarin gérist alindiktan sonra calisma sona erdirilir.
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11. ETKINLIK

6GRETN!ENLiK MESLEK
ETIGI EGITIM PROGRAMI

ip Etkinligi

SURE

15 dk.

Katiimcilarin = bir gin 6nceki egitimde &grendiklerini  eglenceli  bicimde

AMAC b
tekrarlamalarinin saglanmasi.

1. Katlimcilardan en kenarda oturana bir ip verilerek, makas yardimiyla istedigi
kadar parca koparmasi istenir. Baska bir bilgi verilmez.

2. lpten istedigi kadar parca koparan katlimailar ipi yanindaki kisiye verir.
Katiimcilar sira ile istedikleri kadar ipi keserler.

YONERGE 3. Butun k.cﬁlllmalor ayni iglemi TC.J.mG"I’le(]dIk.TE].n .sonro, egitim gorevlisi “simdi
herkes kestigi parca sayisi kadar din dgrendigimiz kavramlardan hatirladiklarini
bizimle paylagsin [itfen” der.

4. Katlimailar parca sayisi kadar kavrami tekrar ederek, eglenceli bicimde bir
dnceki gin dgrenilenleri tekrar etmis olurlar.
5. Tom katilimcilara séz hakki verildikten sonra calisma tamamlanir.

SURE 15 dk.

AMAC Katiimcilarin bir kamu gérevlisi olarak hangi tir hediyelerin kabul edilebilir hangi
tur hediyelerin kabul edilemez oldugu konusundaki farkindaliklarini gelistirmek.

1. Katilimailar grup halinde asagidaki listede belirtilen hediyelerin kabul edilebilir
olma durumunu, asagida verilen yénetmelik maddeleri isiginda degerlendirirler ve

YONERGE karari ilgili kutucuga isaretlerler.

2. lsaretleme islemi tamamlandiktan sonra, Egitim gérevlisi liderliginde Yénetmelik

isiginda verilen cevaplar tartigilir.




OGRETMENLIK MESLEK
ETIGI EGITIM PROGRAMI

Hediye TUrio

Kabul Edilebilir | Kabul Edilemez

1. Bir seminer sonunda verilen plaket

2. Veli tarafindan hediye edilen altin kolye

3. Etik konferansinda verilen kalem ve defterler

4. Belirli bir égretmenin kullanimina tahsis edilmek Gzere

bilgisayar bagisi alinmasi

5. Bir égretmene dgrencisinin yaptdi bir sulu boya resim

hediye etmesi

6. Seminer veren &gretim Uyesinin kitabini hediye etmesi

7. Veliye ait otelde indirimli tatil

8. Ozel kurumlanin ajanda ve takvim hediye etmesi

9. Yeni goéreve baslayan okul midirine dgretmenlerin

toplanarak hali hediye etmesi

10.Bir 8gretmenin katildigi bilgi yansmasinda kazandig

arabayi almasi

Hediye alma yasagi kapsami disinda olan ve
Kabul Edilebilir Hediyeler

Hediye alma yasagi kapsaminda
olan, kabul edilemez hediyeler

a. Gérev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum
hizmetlerinin hukuka uygun yGritilmesini etkilemeyecek
olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas
listesine kaydedilmek ve kamuoyuna aciklanmak kosuluyla
alinanlar (makam araci ve belli bir kamu gérevlisinin
hizmetine tahsis edilmek Uzere alinan diger hediyeler harig)
ile kurum ve kuruluslara yapilan bagsslar.

a. Goérev yapilan kurumla is, hizmet veya
cikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan
kargilama, veda ve kutlama hediyeleri,
burs, seyahat, Ucretsiz konaklama ve hediye
cekleri.

b. Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna
benzer nitelikte olanlar.

b. Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet
satin alirken, satarken veya kiralarken
piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller
Uzerinden yapilan iglemler.

c. Halka acgk yangmalarda, kampanyalarda veya
etkinliklerde kazanilan 6dil veya hediyeler.

c. Hizmetten yararlananlarin verecegi her
torlG esya, giysi, taki veya gida tiri hediyeler.

d. Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel,
yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen
hatira niteligindeki hediyeler.

d. Gérev yapilan kurumla is veya hizmet
iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve

krediler.

Kaynak: Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik.
Madde 15. 13.04.2005 tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazete
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13. ETKINLIK Sicak Sandalye

SURE 45 dk.

Katiimcailanin cesitli etik disi durumlarda ne tir ilkelerin ihlal edildigi konusunda

AMAC sorgulama becerilerini gelistirmek.
1. Katilimcilardan dért gonoll belirlenir.
2. Gonullo katilimailara asagidaki senaryolar dagrilir.
3. Ornek olayin kahramani olan bu katilimer grubun &niinde bir sandalyeye oturur.
4. Elindeki 6rnek olayir gruba okur.
YONERGE 5. Grup Uyeleri bu kisiye, olayla ilgili cesitli sorular sorar.
6. Sandalyede oturan kisi, érnek olaydaki kisi ile ilgili sorulan bu sorulara cevap

verir.
7. Olayda yer alan “Ogretmenlik Meslek Etigi” ihlalleri belirlenir ve dogru eylem
hakkinda karar verilir.

1. Ornek Olay

Ogretmen 6grencilerini sik sik kurallara vygun hareket etmeleri konusunda uyarmaktadir. Bir gin
okuldan cikan &grenciler égretmenlerini trafikte gérmustir. Ogretmenleri kirmizi igikta bir stre
bekledikten sonra yolun bos oldugunu disiinerek kirmizi isikta gecmistir. Daha sonra bu égrencilerden
birinin dgretmenlerine kendisinin kirmizi 1sikta gectigini gérduklerini sdylemesi Uzerine dgretmen de,
bazen kurallari ihlal etmenin gerekli oldugunu séyleyerek yanit verir.

2. Ornek Olay

Ogrenci matematik dersinde zorlanmaktadir. Sorgulayici bir égrenci oldugundan ders bitiminde
dgretmenine anlamadigr noktalar sorma girisiminde bulunur. Ogretmen, zamani olmadigini ifade
ederek soruyu cevaplamaz. Ogrencinin israr etmesi Uzerine 6gretmen, égrenciye konuya dair ézel ders
vermeyi teklif eder.

3. Ornek Olay

Meslek lisesindeki bir brans égretmeni, aksam evine yemege misafir gelecegini égrenir. Mevcut
dersinin konusu pogaca yapimi oldugundan égretmen sinifi ikiye bélerek bir gruba kurabiye yaptirmis;
diger gruba ise pogaca yaptirmistir. Ogrencilerin yaphg pogaca ve kurabiyeleri aksam evine gelecek
olan misafirlerine ikram etmek icin evine gétiren dgretmen, bu pratikle égrencilerin konuyu daha iyi
sgrendigini ve bu vesileyle herkesin faydalandigini séylemistir.

4. Ornek Olay

Ogretmen, dzel aracini okulun arka tarafina park etmis, okulun suyunu kullanarak aracini yikamaya
baslamistir. Uzun saatler boyunca ve okulun givenlik gérevlisinin yardimiyla aracini yikayan égretmeni
goéren okula yeni atanmig midir yardimeisi bu durumun hic etik olmadigi uyanisini yapar. Ogretmen,
okul mudir yardimcisinin yeni atanmasi nedeniyle kendisinin hentiz haberdar olmayabilecegini ancak
herkesin ayni yéntemle aracini yikadigini ifade eder.




OGRETMENLIK MESLEK
ETIGI EGITIM PROGRAMI

14. ETKINLIK Rol Oynama

SURE 60 dk.

Ogretmenlerin verilen senaryolardaki rolleri canlandirmalan ve bu senaryodaki

AMAC etik disi durumlan belirleyerek dgretmenlik meslek etigi ilkelerine uygunlugunu
tarhismalarini saglamak.

1. Kahlimcilart 5 gruba ayirniz ve asagidaki kisa senaryolar canlandirmak Gzere
gruplara dagitiniz.

2. Her gruba 5 dakika hazirlanmalari igin zaman veriniz.
3. Gruplar sira ile kendilerine verilen senaryoyu canlandirsin.

4. Canlandirmadan sonra senaryoda yer alan durumla ilgili olarak “Ogretmenlik
Meslek Etigi llkeleri”ni esas alarak asagidaki sorular tarismalarini saglayiniz.

a. Bu dogru mu? Ogretmenlik Meslek Etigi ilkelerine uygun mu? Hangi ilke
ihlal edildi?

YONERGE b. Bu adil mi? Sana yapilsaydi ne disinirdin?

c. Bu davranisin gazetede yayinlansaydi ne hissederdin?

d. Bu olayda kim zarar gériyor bunu hak ediyor mu?

e. Ailene ya da akrabalarina bu yaptigini rahatlikla séyleyebilir miydin?
f. Herkes senin gibi davransaydi ne olurdu?

g. Bir sorusturma agilsa kendini savunabilir miydin?

h. Bu durumda yapilmasi gereken en dogru davranig nedir?

5. Grup Uyelerinin tamami gérislerini acikladiktan sonra calismayr sonlandirin.
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1. Grup: Ogrenciye lliskin

Ogrenci B, 6. siniftadir. Annesi ve babasi hukuken bosanmis olan &grencinin aile icinde maruz
kaldigi olumsuzluklar da géz éninde bulunduruldugunda babaya uzaklastirma karar da cikanlmistr.
Ogrencinin bu durumu hakkinda bilgilendirilmemis matematik dgretmeni, égrencinin elde ettigi
bir basarisi nedeniyle cekilen bir fotografi yer bildiriminde de bulunarak sosyal medya hesabinda
paylasmishr. Fotograf ile beraber paylasilan yer bildirimindeki bilgiyi kullanan baba cocugunun yanina
giderek uzaklagtirma kararini cigneyen davraniglar géstermektedir.

2. Grup: Veliye iliskin

Ogretmen Anin sinifinda bulunan dgrencilerden birinin babasi araba tamircisidir. Ogretmen, zaman
zaman aracini tamir ettirmeye bu veliye gitmekte ve tamirci veli égretmenin vermek istedigi tamir
dcretini kabul etmemektedir. Ogrenci ise velisi ve dgretmeni arasindaki bu iliskiyi bilmekte ve derslerine
yeterince calismamaktadir. Dénem sonu geldiginde veli, cocugunun basarisi degerlendirildiginde
tehlikeye giren egitim hayati icin 8gretmene dénem boyunca yaphg iyilikleri hatirlatir.

3. Grup: Meslektasa lliskin

Ogretmen K'nin esi hastalandigindan dolayi ona refakat etmek zorunda kaldigini éne sirerek dersin
ilk 15 dakikasina gec kalmistir. Meslektaslarindan biri Ogretmen K'nin derse gec kaldiginin farkina
varilmamasi icin sinifinin yoklama defterini alip égrencilere sinifta sessizce beklemelerini ve bunu
kimseye séylememelerini tembihlemis ve kendi sinifina gecmistir. Ogretmen K, 15 dakika sonra derse
geldiginde diger égretmen arkadasindan yoklama defterini alarak sinifina gecmistir.

4. Grup: Meslege iliskin

Ogretmen Z, yurt disi égretmenlik sinavina hazirlanmaktadir. Sinifa girer ve égrencilere bugin yazili
sinavlar olup olmadigini sorar. Ogrenciler bir sonraki derste cografya sinavlarinin oldugunu séylerler.
Bunun Uzerine 6gretmen dgrencilerin serbestce sinavlarina calisabileceklerini séyler. Kendisi de yaninda
getirdigi Yurt Disi Ogretmenlik Sinavi hazirlik kitabini acarak bitin ders boyunca sinavina calisir.

5. Grup: Topluma iliskin

Okulda kermes dizenlenmistir. Kermes esliginde yiksek sesle mizik yayini yapilmaktadir. Ancak hemen
yan binada bir kisi vefat etmistir. Durumu duyan égretmenler mizik yayinini kesmislerdir.
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15. ETKINLIK Etik Kavramlar Bulmaca

SURE 30 dk.
Katiimcilarnin égrendikleri etikle ilgili temel kavramlari tekrarlayarak, hatirlamalarin
AMAC x . S TE Y
ve 6grenmenin pekistirilmesini saglamak.
YONERGE Litfen sagdan sola ve yukaridan asagiya dogru sorulan sorularin cevaplarini ilgili
kutucuklara yaziniz.
Sagdan Sola Yukaridan Asagi

1. Bir kisi ya da kurum tarafindan kargiliginda herhangi
bir cikar beklemeden, belli bir maddi varligin baskasina
g6nillo olarak transfer edilmesi

2. Yasalar karsisinda ve siyasal, toplumsal haklar
bakimindan  vatandaslar  arasinda  hicbir  ayrim
bulunmamasi durumu.

4. ilkelere uygun eylem yollardir.

3. Hak edene hak ettigi gibi davranma.

5. Bir insana benzersiz olarak deger verme ve onu
dikkate almaktir.

5.Beklenendavraniglarinsergilenmesi, istenmeyenlerden
kacinilmasinda rehberlik yapan sistemlerdir.

6. Bir isi basari ve ustalkla yapabilecek mesleki
yeterlilige sahip olmak.

7. Vazgecmesi icin yapilan bitin caydina  etkilere
ragmen kisinin ahlaki, entelektiel veya sanatsal
ilkelerine tutarl bir sekilde baglilik géstermesi demektir.

8. Bir calismada sirekli caba, caliskanlk, dikkat ve ilgi
gostermek

9. insan tutum ve davraniglannin iyi kéti-dogru yanlis
acisindan yargilanmasinda rehber alinan ilkeler biting.

12. icinde aldatma ve hile olmayan adil ve givenilir
davraniglar sergilemek.

10. Yukumlulokler ve yasaklardan olusan ve daha cok
icten gelen bir sorumluluk duygusu.

15. Eylemleri yénlendiren temel disincelerdir.

11. Iki veya daha fazla yansan degerin catisma halinde
olmasidir.

16. Bir seyin iyi kétu 6lcist, deger yukleyerek olusan
sey. Bireyin bitun karar ve eylemlerini ydnlendiren, neye
nicin dnem verdiklerini aciklayan tercihlerdir.

13. Kendisine deger verilmek, saygi gérmek. Aranmak,
istenmek, begenilmek, tutulmak

18. Belirli bir gérevin istenilen nitelik ve nicelikte yerine
getirilmesidir.

14. Korku, cekinme ve kusku duymadan inanma ve
baglanma duygusu. Bir seyden umulan, beklenen
nitelige inanip ona gére davranma.

20. Kararlarin, kurallar ve dizenlemeler dogrultusunda
alinmasi  ve  uygulanmasi, alinan  kararlardan
etkileneceklerin bilgiye erisiminin saglanmasi ve bu
bilginin de ulagilabilir, anlagilir ve somut olmasi ilkesidir.

17. Yansiz kalmak, gercegi yansitmak, deney, gézlem,
kanit ve somut veriler Uzerinden hareket etmek.

21. Bireylere ya da gruplara karsi, liyakat, yetenek ya
da gecmis performansi temeline dayanmadigr héalde
bilerek ya da bilmeyerek, kasith ya da kasitsiz olarak
yapilan ve esitlige aykin davranigtir.

19. Bir kimsenin, kendisine is verilmeye uygunluk,
yarasirlik durumu.

22. Karar, davranig, tutum ve girisimleri herhangi
bir gucin etkisinde kalmadan dizenleyebilmek.
Baskalarinin kontrolinden, baskisindan uzak olmak ve
kararlarini kendi iradesi ile vermekiir.
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Etik Kavram Bulmacasi Cevap Anahtari
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16. ETKINLIK Rulman Calismasi

SURE 30 dk.

AMAC Egitim surecinde katilimcilarin 6grenmelerinin eglenceli bir bicimde degerlendirilmesi,
tekrar ve pekistirme saglanmasi

1. Kathmalardan, Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri ve égrendikleri tim bilgileri
dikkate alarak kisa cevapli iki soru hazirlamalar istenir.

2. Daha sonra katilimcailar ayaga kalkarak ic ice iki halka ve birbirlerinin yizine
bakacak bicimde esleserek, ayakta dururlar.

3. Birbirlerine hazirladiklar sorular sorarlar.

YONERGE 4. Sorularn cevaplanmasinin ardindan i¢ gruptaki katilimailar bir zil ya da duduk
calinmasini takip ederek her seferinde saga dogru bir kayarak yeni katilimcilarla
eslesir ve birbirlerine yine sorular sorarlar.

5. ilk eslesen kisiler tekrar birbirinin karsisina gelinceye kadar calismaya devam
edilir.

6. Boylece dgrenilenlerin tekrar ve pekistirilmesi saglanir.

17. ETKINLIK Konusma Halkas:
SURE 30 dk.
“Ogretmenlik meslek etigi egitiminin” degerlendirilmesini  saglamak ve

AMAG katiimcilardan geri bildirim almak.

1. Katiimcilar halka seklinde oturur.

2. Konusma sirasini belirtecek bir cisim bulunur. Buna konusma nesnesi denir.

3. Bu cisim sirayla elden ele dolasarak konusma sirasini digerine verir.
YONERGE 4. Egitim gorevlisi tarafindan “Egitimle ilgili duygu ve diusinceleriniz nedir?”

sorusu sorulur.
5. Konusma nesnesi yandaki katiimciya verilerek konusma baslatilir.

6. Tum grup géruslerini acikladiktan sonra kolaylastine gruba tesekkir ederek
oturumu kapatr.




OGRETMENLIK MESLEK

ETiGi EGiTiMm PROGRAMI

ETIK EGITIMi PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU

Sayin katilimer,

Bu degerlendirme formunun hazirlanmasinin temel amaci, uygulanan egitim programinin ne dizeyde
etkili oldugunu degerlendirmektir. Vereceginiz bilgiler bundan sonraki programlarin gelistirilmesinde
bize kat saglayacakhr.  Litfen asagida verilen ifadelere ne dizeyde katildiginizi ilgili kutucugu
isaretleyerek belirtiniz.

IFADELER EVET | KISMEN | HAYIR

Egitim programinin amaci acik ve net olarak katilimailara iletilmistir.

Egitim programi amacina uygun bir sekilde gerceklestirilmistir.

Egitim programinin icerigi amaclara uygun olarak hazirlanmigtir.

Programin uygulanmasi sirasinda égretme-6grenme sirecine aktif olarak
katihm saglanmstr.

Programin icerigi konuyla ilgili gincel yasamdan érneklerle desteklenmistir.

Programin uygulanmasi sirasinda etkinlikler teknolojik arac-gerec ve
materyallerle desteklenerek sunulmustur.

Programda gérev alan 6gretim elemanlari alanlarinda yeterlidir.

Uygulanan program beklentilerinize yanit vermistir.

Programda verilen bilgiler ufkumuzu gelistirdive yeni beceriler kazandirmigtir

Program siresi planlanan etkinliklerin gerceklestirilmesi icin yeterlidir.

Program siresince en cok yararlandiginiz etkinlikler hangileridir? (Litfen yaziniz).

Programda baska hangi konularin yer almasini isterdiniz? (Litfen belirtiniz).

Aldiginiz egitime 100 Uzerinden verdiginiz not kachir? (Litfen belirtiniz).

Ekleyeceginiz gérusleri yaziniz.
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Kucuradi, 1. (2013 1Y 2) insana Yolculuk 2- insanin Onuru Kimin Onuru? https://www.youtube.com/
watch?v=y2|ORKFh3tY

Kucuradi, I. (2013 1Y3) insana Yolculuk 3- Nicin Devlet? https://www.youtube.com/watch?v=iG
mksshDBc

Kucuradi, 1. (2013 iY4). insana Yolculuk 4- Hosgéri: Nereye Kadar? https://www.youtube.com/
watch?v=1{MqZ24GkhM

Milli Egitim Bakanhgi 68 Personel Genel Miidiirltigii
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